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Caso chiuso Niente lavoro in piu gratis, ma solo flessibilita

«J&W>, ¢ intesa sulla pausa

SEDICO — Termina senza troppo rumore
I'«affaire» della «Joint&Welding» che, qualche
giorno fa, aveva fatto il giro dello Stivale. L’ac-
cordo tra I'imprenditore di Sedico, Eddi Dalla
Rosa e i dipendenti (una trentina) per mez-
z’ora di lavoro gratis, aveva fatto infuriare i sin-
dacati. Ma ieri le cose si sono messe a posto.
Ma alla fine, si trattava pili che altro di mettersi
al tavolo e parlare, visto che la pace si ¢ trovata
con poche modifiche.

«altro ieri - afferma Benedetto Calderone
della [FIng®EIl - avevamo spiegato ai lavorato-
ri che quel patto non era accettabile, La situa-
zione era questa: da una parte I'imprenditore
chiedeva mezz’ora in pit1 non retribuita; dall’al-

tra i lavoratori godevano di pause, per una
prassi interna, che non erano previste da nessu-
na parte. Abbiamo messo le cose a posto ieri
mattina, nell'incontro con la proprieta: niente
lavoro gratis; pause "fisiologiche", pari al 4%
dell’orario. Inoltre, per venire incontro alle esi-
genze dell’azienda, abbiamo deciso di stabilire,
insieme a Dalla Rosa, forme di flessibilita: pil
attivita quando e richiesto dalle circostanze».

Si chiude cosi la polemica con i sindacati.
«Dico solo - afferma Luca Zuccolotto della
Fiom [@%] - che quando ¢’& un problema va ri-
solto nei tavoli giusti, il fai-da-te non funzio-
na».

RIPRODUZIONE RISERVATA




