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ELLUNO

«Serman, 50 lavoratori
nella disperazione totale»

Lapreoccupazione del segretario della

uca Zuccolotto

che spiega che se il tribunale sancira il fallimento sard un «disastro»

Raffaella Gabrieli

PIEVE D'ALPAGC

«Una cinquantina di lavorato-
ri in balia degli eventi, dispe-
rati, senza stipendio da mar-
zo. Quando invece, se si fosse-
ro seguite le normali vie che
si intraprendono in momenti
di difficolta aziendali, essi po-
trebbero godere di qualche
ammortizzatore sociale». E af-
flitto Luca Zuccolotto, segreta-
rio provinciale della Fiom-
nel fare il punto della
situazione sulla Serman Ener-
gy di Paludi che realizza turbi-
ne per centrali idroelettriche.

«L’ufficio vertenze della
- spiega il sindacalista - &
in costante contatto con il
tribunale di Belluno dove i

Il personale

da marzo

titolari, senza chiedere un
consiglio né a noi del sindaca-
to né a Confindustria presso
cui sono soci, hanno deposita-
to i libri societari. Un percor-
so decisamente inconsueto,
quello adottato da Pierluigi
De Cesero e dai rappresentan-
ti della famiglia Moritsch soci
dell’azienda, che non consen-
te I'apertura di procedure di
cassa integrazione o mobilita.
Un atteggiamento sprovvedu-
to, il loro, che lascia una
cinquantina di dipendenti in
presunte ferie. Ma come si fa
aparlare di ferie se qua ¢’¢ in
ballo un fallimento e quelle
ferie, quindi, mai saranno
pagate?».

11 sindacato, e ovviamente
le maestranze, stanno atten-
dendo che il tribunale si pro-

nunci.

«Da qui - aggiunge Zuccolot-
to - capiremo il da farsi anche
se, stanti le cose, la strada &
tutta in salita. E io non nascon-
do la mia preoccupazione.
Stiamo parlando di decine di
persone che da mesi non
percepiscono reddito. E ma-
gari pero col mutuo da paga-
re e dei figli da mantenere».

Infine, -per il segretario
Fiom, un’amara considerazio-
ne generale.

«E incredibile con quanta
leggerezza vengano gestite, a
volte, le difficoltd aziendali.
Problematiche che purtroppo
al giorno d’oggi sono frequen-
tissime ma che mai e poi mai
dovrebbero essere affrontate
non pensando, in primis, alla
tutela del proprio personale».




