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SANTA GIUSTINA

Buste paga "tagliate’,
SCIOpero massiccio

alla cartiera De’ Medici

Tutti fuori dalla fabbrica, ieri,
alla cartiera di Santa Giustina. I
dipendenti dello stabilimento
hanno incrociato le braccia le
ultime 4 ore di ogni turno. A
proclamare lo sciopero le segre-
terie di Fistel-Cisl e
insieme alle Rsu, dopo che la
societd Reno De Medici ha di-
sdetto gli accordi sindacali azien-
dali. A Santa Giustina i lavorato-
ri sono oltre 230, comprese le 14
persone in cassa integrazione
straordinaria. «L'adesione ¢ sta-
ta massicciar, spiega Rudy Rof-
fare della Cisl. «La partecipazio-
ne & stata unanime», conferma
Roberto Strazzabosco, coordina-
tore Rsu Fistel. All'interno della
fabbrica c'erano solo gli addetti
al controllo degli impianti. E, da
lunedi mattina, sono entrati in
sciopero anche i dipendenti del-
la fabbrica di Frosinone. Una
mobilitazione che ha portato a
un primo risultato. «L'azienda -
dichiara Roffaré - ci ha gia
inviato una lettera di risposta e
ci sara un incontro a Milano nei
prossimi giorni. Resta solo da
fissare la data. Credo sia positi-

vo il fatto che la societa si sia
dichiarata disponibile a un con-
fronto». I sindacati sperano di
uscire da questo impasse e di
riprendere al pit presto la tratta-
tiva. I rappresentanti dei lavora-
tori sono disponibili anche a
discutere di un restyling della
busta paga. Come molte altre
aziende del manifatturiero, infat-
ti, anche la societd Reno De
Medici incontra grosse difficolta
a far fronte al costo del lavoro.
«40 anni di contrattazione azien-
dale - continua Roffare - pesano
per un 30% sulla busta paga. Noi
siamo disponibili a discutere di
produttivitd e performance in
cambio di un salario detassato e
decontribuito. L'azienda potreb-
be risparmiare qualche soldo e
noi, di fatto, salveremo il salario
dei lavoratori». Strazzabosco ha

_posto l'accento sul senso di re-
sponsabilita dei dipendenti: «Ol-

tre allo sciopero, non abbiamo
altre iniziative in programma. Ci
teniamo a risolvere la questione.
Confidiamo in una risposta
dell'azienda». (L.P.)
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