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TRICHIANA leri l''ncontro al Ministero con sindacati, amministratori e politici

Ideal, tempi supplementari

Lazienda posticipa di 15 giorni Lavvio dei licenziamenti nello stabilimento friulano

dello stabilimento

dei marchi storici

Raffaella Gabrieli
TRICHIANA

Ideal Standard, altro sostanzia-
le nulla di fatto. Se dall’incon-
tro di ieri al Ministero mae-
stranze, sindacati e politici si
aspettavano una presa di posi-
zione definitiva dell’azienda,
con l'annuncio del da farsi da
qui in avanti, in realtd si &
assistito a una "presa di tempo".
L’avvio della procedura di mo-
bilita per i circa 450 lavoratori
di Orcenico non partira infatti
oggi, come era nelle intenzioni
dell’azienda. Il provvedimento
& stato rinviato a fine mese. Nel
frattempo, gid dopodomani, le
Regioni Veneto, Friuli Venezia
Giulia e Lazio si incontreranno
con il Ministero del lavoro per

NEGLI UFFICI
Una vetrata

di Trichiana
conuno

esplorare la possibilita di otte-
nere la cassa integrazione in
deroga per i primi sei mesi del
2014. Nel caso in cui 'ammor-
tizzatore sociale fosse finanzia-
to e applicabile sarebbe utilizza-
to per tutte e tre le fabbriche
del gruppo. Martedi prossimo
nuovo round al ministero dello
Sviluppo economico: Regioni,
azienda e sindacati nazionali
dovranno verificare se vi siano
le condizioni di un possibile

accordo entro fine ottobre che
consenta di mantenere aperti i
tre siti produttivi. Questo il
percorso delineato ieri sera al
termine di un lungo e acceso
incontro ministeriale. E stato
dunque ottenuto un ulteriore
tentativo di cercare una soluzio-

ne che consenta il salvataggio
di Orcenico.

«Questi sono i fatti - afferma
Gianni Segat, rsu
= e i commenti li teniamo per
noi. Preferiamo continuare a
tenere un profilo basso perché
ad alzare i toni c’e¢ gia chi ci
pensa (i rappresentanti dello
stabilimento friulano ndr). In-
tanto vediamo giorno per gior-
no cosa emerge dai numerosi
incontri in calendario».

E Nicola Brancher, segreta-
rio Femca-Cisl: «Un accordo
per uscire dall’attuale situazio-

ne € tanto complicato quanto
opportuno, sia per dare rispo-
ste ai lavoratori che alla struttu-
ra industriale. Quanto proposto
dal Ministero € un percorso che
in maniera apprezzabile va in
questo senso e che deve essere
orariempito di contenuti».
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