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EX ACC, LUNEDi DONAZZAN ALL’INAUGURAZIONE

Mr. Wu incontra i dipendenti
«Fiducioso sul futuro»

P MEL

Far leva su tutti di dipendenti
perrisollevare I'azienda. Que-
stoil “succo” del discorso che
WuBeming, 'amministratore
unico di Italia Wanbao Acc,
hatenuto ieri pomeriggio dal-
le 14 alle 15 nell'incontro con i
dipendenti dell’azienda di
Mel.

Sono i primi giorni con
Wanbao (gia da martedi si &
iniziato a lavorare su due tur-
ni e per alcuni reparti anche
su tre), in un'atmosfera in cui
si alternano grandi aspettati-
ve, speranze
e qualche
preoccupa- ))

Parlano le Rsu:
«llsuointento e

zie al contributo di tutti e
ognuno dinoi deve valorizza-
reipropritalenti».

Durante l'incontro di ieri
non c'é stato ancora modo di
avviare un confronto diretto e
di parlare dei problemi speci-
ficideilavoratori. L’auspicio &
che questo momento possa
arrivareabreve.

«Nel complesso mister Wu
ci ¢ sembrata una persona
molto capace e dalle idee
chiare», aggiunge Dalla Rosa.

Intanto lunedi, alle 9.30 nel-
la sede del gruppo a Mel, si
terra una sorta di cerimonia
di inaugura-
zione dell’ac-
quisizione di

zione. ! ! Acc Compres-
W«l\/lhister1 . quello di motivare i csip\?v da
uha voluto ot e diWan-
fare un di. € persone a ogni ||veIIo' an Grau.
scorso a tutti  Lafabbrica puo salvarsi Saranno
i lavoratori  grazie g contributoditutti  presenti i
spiegando L massimi livel-
quelli che se- €08NUNO dinoi deve li di Wanbao
condo lui so-  valorizzareipropritalentiy  Cina, i
noipunt cri- “grandi capi”
tici e quali le che arriveran-
potenzialita dell’azienda, nodirettamente da Canton.
puntando l'accento sugli Perla Regione Veneto giun-

obiettivi che si prefigge lanuo-
va direzione», commenta Na-
dia De Bastiani, rsu Fiom Cgil.

«Ha detto di essere fiducio-
so sul fatto chel’aziendaripar-
tira, perché lavoriamo bene e
la qualita del prodotto & buo-
nav.

L’intervento del nuovo am-
ministratore unico e stato tra-
dotto dalla suainterprete, an-
ch’essa cinese. «Possiamo di-
re che e stato un buon incon-
tro», sottolinea Mauro Dalla
Rosa, rsu Fim Cisl. «Il ragiona-
mento di Wu Beming e stato
questo: I'intento ¢ motivare
tutte le persone a ogni livello.
La fabbrica puo salvarsi gra-

gera a Mel ’assessore al lavo-
ro [Elena Donazzan. «La spe-
ranza di tutti & ora quella che
possa aprirsi un periodo di
tranquillita», tiene a sottoline-
are ancora la De Bastiani, «e
soprattutto che ci sia lavoro.
Veniamo da periodi lunghi e
molto difficili. I lavoratori
hanno passato di tutto e gli
eventi degli ultimi anni han-
no reso tutti pitt deboli, pilt
fragili. Soloil tempo potra cal-
mare gli animi e riportare un
po’ di serenita, che ormai ci
manca davvero da troppo
tempo».
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