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LA LETTERA DI SUSANNA CAMUSSO

L'unitad d’azione non ¢ completa
ma rimane l'obiettivo della Cgil

B BELLUNO

112 dicembre scorso sul Corriere
delle Alpi é stato pubblicato un
intervento di Enzo Friso sulla
divisione sindacale in Italia. Il
titolo era “La divisione tra i sin-
dacatié un non senso”. Il conte-
nuto di quell’intervento venne
inviato da Friso ai tre segretari
generali di (Cgil, Cisl e Uil. Su-
sanna Camusso, segretario na-
zionale della Cgil, ha risposto.
Ecco il contenuto della sua mis-

&
%\ innanzitutto, per la let-
.4 terache haivoluto inol-
trare a me e ai Segretari Gene-
rali di Cisl e Uil. Sono stata mol-
to contenta di averti potuto in-
contrare — seppur brevemente
— a Berlino, in occasione dell'
ultimo congresso della CSI, e
ho constatato di persona — co-
me del resto anche la lettera in-
dica-latuaindomita passione
verso il mondo del lavoro e i
sindacati, a livello nazionale,
come internazionale.

Chi viene dalla tua storia e
hauna cosilunga e importante
militanza sindacale conosce
bene - per esserne stato prota-
gonista, prima ancora che testi-
mone — quanto lunga, difficile,
contraddittoria sia la strada
della collaborazione e dell'uni-
ta sindacale. Per la sua colloca-
zione “strategica” 1'Ttalia e sta-
ta certamente tra i Paesi euro-
pei che pitt hanno vissuto le
profonde lacerazioni della
“guerra fredda” e, come sai be-
nissimo, il sindacato unitario
che, a fianco del Cnl, ha preso
le redini della neonata Repub-

Susanna Camusso

blica, & stato tra le prime vitti-
me di quelle lacerazioni. Hai
certamente ragione quando di-
ci che — da molto tempo — non
avrebbe pilt alcun senso una
differenziazione sindacale co-
me anacronistica eredita della
“guerra fredda”. Personalmen-
te — come buona parte dell'at-
tuale gruppo dirigente della
Cgil—faccio parte della genera-
zione di quadri e militanti che
e diventata “adulta” nel mezzo
delle lotte unitarie del '68-'69,
nella stagione dello “Statuto
dei Lavoratori”, nel periodo in
cui attuavamo la FLM, le altre
Federazioni Unitarie di Catego-
ria, la Federazione Unitaria
Cgil, Cisl, uil, e progettavamo
diarrivare all'unita organica.
Conosci meglio di me que-
stastoria, cosi come gli altri dif-
ficili periodi di rotture e le altre
importanti ricomposizioni: il
ruolo di tenuta democratica
che unitariamente abbiamo
giocato nei terribili anni del ter-
rorismo; i grandi accordi di
“concertazione” (certo, irripeti-
bili per mille ragioni, ma forse
non da rottamare cosi sbrigati-
vamente come qualcuno sta fa-
cendo in nome dell'innovazio-
ne); il processo unitario che ha
portato la/Cgil ad entrare nella
CES, prima, e nell'ICFTU, do-
po, e agiocare un ruolo impor-
tante verso altri sindacati
“indipendenti” nella creazione
della CSL Allo stesso tempo, e
allo stesso modo, abbiamo cer-
cato di costruire un sistema di
relazioni intersindacali e indu-
striali che facesse del plurali-
smo delle organizzazioni— mo-
tivato, ora, non da rotture poli-

tiche “esterne”, ma dal consoli-
darsi di diverse traiettorie e cul-
ture sindacali — non motivo di
competizione “selvaggia”, ma
espressione di una moderna
offerta di pluralismo sindaca-
le, cosl come avviene in molti
altri Paesi europei e del mon-
do.

Pur nelle reali differenze tra
Cgil, Cisl e Uil, credo abbiamo
in comune - e rappresentiamo
in positivo nel movimento sin-
dacale internazionale — una
concezione e una pratica della
“confederalita”, che fanno del
sindacato italiano, pur con tut-
ti i suoi limiti ei suoi difetti, un
riferimento importante nel pa-
norama europec e mondiale,
come “anomalia” positiva ri-
spetto allamaggiore diffusione
di un modello trade-unionista.
Posso certamente condividere
le tue preoccupazioni e - se
posso permettermi — anche la
tua frustrazione per le difficol-
ta dell'azione unitaria e per la
situazione sociale ed economi-
ca e, in particolare, per le con-
dizioni dei lavoratori che rap-
presentiamo e di quelli che vo-
gliamo rappresentare. Purtrop-
po, almeno nell'ultimo decen-
nio, noi siamo al momento piit
basso dell'unita sindacale. E,
comunque, vorrei confermarti
che - anche se le apparenze
possono essere diverse —1a/Cgil
non hamaismesso diricercare
il massimo di unita possibile,
contemperandolo con la ne-
cessita di agire quando ritene-
va gravemente minacciati i di-
ritti dei lavoratori o non vede-
va alcuna prospettiva di un'
equa ed efficace politica econo-
mica ed occupazionale.

Anche in questi giorni, se ab-
biamo mancato 'obiettivo di
uno sciopero generale unitario
—mi sembra che anche tu lasci
intendere che ragioni per la
mobilitazione non mancava-
no certo — abbiamo realizzato
le manifestazioni unitarie dei
pensionati, del pubblico impie-
go e delle costruzioni e abbia-
mo cercato fino all'ultimo di
evitare che la diversa opinione
sullo sciopero generale si tra-
sformasse in un mancato scio-
pero unitario del pubblico im-
piego.

Oggi, quindi, 1'unita d'azio-
ne non e completa, ma resta
mezzo e obiettivo irrinunciabi-
le per l'iniziativa della Cgil.
Condivido, infatti, come gia
detto, la tua preoccupazione
sulle condizioni sociali del pae-
se e dei lavoratori. Divisi, non
siamo stati in grado di fermare
e invertire le politiche neclibe-
riste che, alivello globale, euro-
peo e italiano, hanno imperver-
sato negli ultimi 25 anni e im-
perversano tuttora, dopo 6 an-
ni dall'inizio della peggiore cri-
sichenoi possiamoricordare.

Perd — mentre ribadisco an-
cora una volta il valore di obiet-
tivi e mobilitazioni comuni e
unitarie — avverto anche il si-
gnificato di un grande lavoro
disolidarieta e comunanza so-
ciale che abbiamo svolto e svol-
giamo, sforzo e ruolo che man-
tiene il suo valore anche di
fronte a innegabili arretramen-
ti di cui — ne sono sicura, tu
convieni - il sindacato, i sinda-
cati, non portano, certo, la
maggiore responsabilita. Ti rin-
grazio ancora per la tua atten-
zione e il tuo incoraggiamento.
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