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Sindacalista spiato durante i permessi

Lettera di sospensione dell’azienda per un rappresentante delle Rsu in quota Fiom-Cgil, gia pronto il ricorso

di Roberto Curto
P FELTRE

Gli hanno messo alle calcagna
uninvestigatore _ o altre perso-
ne di fiducia _, ne hanno con-
trollato i movimenti durante gli
orari utilizzati per i permessi
sindacali e lunedi gli hanno
consegnato una lettera di so-
spensione dal lavoro. Deflagra
alla Clivetil caso di Giorgio Pel-
lencin, rappresentante delle
Rsu aziendali in quota Fiom
Cgil, destinatario del provvedi-
mento disciplinare. Assieme al-
la lettera gli sarebbe stata con-
segnata _ o perlomeno l'inte-
ressato ne ha potuto prendere
visione _ la relazione dettaglia-
ta degli spostamenti compiuti
che secondo Clivet non sareb-
bero congrui con il mandato
del permesso sindacale. Detto
in parole povere, il rappresen-
tante Rsu avrebbe utilizzato i
permessi per fini personali. 1l
diretto interessato al momento
non rilascia dichiarazioni.
Ostenta serenita e si affida al

suo sindacato che ha impugna-
toil provvedimento ravvisando
un comportamento antisinda-
cale in base all'articolo 28 dello
statuto dei lavoratori.

Se Clivet in passato ha gia
adottato provvedimenti disci-
plinari nei confronti dei dipen-
denti (ammonizioni, lettere di
richiamo e di sospensione),
l'uso di intelligence per pedina-
re un singolo lavoratore al di
fuori dello stabilimento e moni-
torarne i movimenti rappresen-
ta un salto di qualita nella rete
dei controlli. Nel caso di Pellen-
cin, tral'altro, I'attivita di inda-
gine avrebbe riguardato pil1 oc-
casioni, quindi con un'atten-
zione dedicata e specifica. Ora-
ri di uscita e di rientro da casa,
'auto utilizzata, le persone in-
contrate, i luoghi frequentati.
Nella relazione c'e tutto. Per
Clivet, evidentemente, si tratta
di una legittima tutela degli in-
teressi aziendali, visto che una
volta completato il dossier ha
deciso per la sospensione.

Un'invasione di campo per

la Fiom Cgil che si ¢ mobilitata
a tutela di uno dei suoi rappre-
sentanti all'interno della fabbri-
ca di Villapaiera e fresco di ri-
conferma dopo le recenti ele-
zioni. Il comportamento anti-
sindacale da parte del datore di
lavoro si configura in tutti quei
casi in viene impedito oppure
limitato il diritto allo sciopero
oppure dell'attivita sindacale:
questo recita l'articolo 28 dello
statuto dei lavoratori. Secondo
una possibile tesi difensiva il
rappresentante Rsu durante i
permessi dovrebbe godere del-
la massima liberta per attuare
le attivita sindacali. Un filo sot-
tile dal quale ripartire nei pros-
simi giorni quando le parti si in-
contreranno nuovamente. L'al-
ternativa e quella di finire in tri-
bunale davanti al giudice. Non
il massimo dopo che Clivet ha
voltato pagina dichiarando
conclusa la cura dimagrante
dell'organico e annunciando
investimenti per il rilancio nel
2015.
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Provvedimento disciplinare anche per un dipendente del magazzino

L’unico, o forse no. Quellodel
rappresentante della Fiom Cgil
allinterno delle Rsu é
certamente il caso piti
eclatante diindagine aziendale
messoin attoda Clivet allo
scopodi individuare eventuali
lavoratori infedeli, mac’éun
altro episodio che riguardaun
lavoratoredel reparto

magazzino colpito asua volta
da un provvedimento
disciplinare. Secondo quanto
trapelain fabbrica sarebbe
statovisto svolgere mansioni
mentressi trovava assente per
malattia. Ma non & chiarosein
questacircostanzal’azienda
abbia assunto le informazioni
utilizzando il medesimo

personale investigativo
utilizzato nel caso di Pellencin,
oppure I’altro lavoratoresia
incappato in una normale
visita fiscale che ha portato
allaluce I’episodio. E trai
laveratori ci si chiede anche
questo tipodi indagine possa
essere gia stata attuataverso
altrilavoratori.




