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Foglio 1

Venti esuberi Guarnier
In cassa integrazione

| sindacati hanno incontrato i lavoratori dell’azienda del gruppo Unicomm
De Carli: «Scongiurato il passagglo a Duevillex. Bristot: «Un anno o due di cig»

di Gigi Sosso
D BELLUNO

Venti esuberi alla Guarnier. La-
voratori che saranno messi in
cassa integrazione, male che
vada per un anno e bene per
due. Ma sembra perlomeno
rinviato, se non scongiurato il
trasferimento a Dueville, nel
Vicentino. I reparti pil1 colpiti
dalla riorganizzazione del
gruppo Unicomm sono la fat-
turazione con cinque addetti
su cinque e gli informatici con
quattro su cingue. Sen’é parla-
to ieri mattina, durante l'in-
contro tra sindacati e dipen-
denti. Dubbi e misteri sono di-
versi e non solo nella strategia
del gruppo che gestisce anche
i marchi Emisfero, Famila,
A&Q, e Cash and carrynel Nor-
dest, ma anche negli stessi la-
voratori. Chi & sempre stato in
ufficio, si adattera a fare il ma-
gazziniere o ad affettare il pro-
sciutto, al banco dei salumi?
Lariunione e stata giudicata
positiva, ma intanto gli esube-
ri ci sono e, tra questi, gente
che ha famiglia o il mutuo da
pagare. Il sindacalista della Fil-
cams Cgil sottolinea che «e sta-

1sindacalisti che si occupano della vicenda Guarnier

to confermato I'esubero di
unaventina di dipendenti, do-
vuto all’eliminazione di alcu-
ne aree. Pero rispetto alle pre-
occupazioni iniziali sarebbe
evitato il passaggio di funzioni
nella sede di Dueville. Per que-
sti, ci sara la cassa integrazio-
ne, a partire dal 1 gennaio. Il ri-
€Or'so a questo ammortizzato-
re sociale ci permettera anche
di capire con maggiore preci-
sione che intenzioni hal'azien-
da. La verita e che non lo sap-
piamo ancora, al dila della vo-

lonta di razionalizzare e rispar-
miare, che ¢ evidente».

11 clima nella platea era un
misto fra preoccupazione e
speranza: «Siamo parzialmen-
te felici di quello che abbiamo
ottenuto e potuto dire ai di-
pendenti. Siamo anche rassi-
curati sul fatto che la Marino
Guarnier continuera a lavora-
re e dare lavoro, naturale che
bisognera avere le idee pill
chiare e, per questo, ci vorran-
no dei mesi».

Sostanzialmente d'accordo

Stefano Bristot della Fisascat
Cisl, che completa il quadro
parlando dei prossimi passi
del sindacato: «Andremo in
Provincia, per verificare cosa
si potra fare. Innanzitutto sul-
la cassa integrazione: sicura-
mente di un anno, ma speria-
mo di due. Alla fine di questo
periodo, per qualcuno ci po-
trebbe essere la riqualificazio-
ne, che peraltro dipendera an-
che dalla volonta dei lavorato-
ri. E vero che non ¢’e nulla di
scontato: ci sono anche dei
quadri, con uno stipendio di
un certo tipo e non so davvero
se si adattino non solo a co-
minciare a fare qualcosa di di-
verso, ma non una retribuzio-
ne inferiore. Sul piano econo-
mico, un conto & fare I'impie-
gato amministrativo e un altro
essere al banco del pane, per
fare un esempio a caso.

Guarnier da lavoro a 260
persone e si occupa di tre ca-
nali commerciali: il catering
per bar, alberghi e rifugi; il
cash and carry con la vendita
al dettaglio e all'ingrosso per
partite Iva e 'area dei super-
mercati. Prossima riunione il
20 novembre.




