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Ideal, i sindacati cauti
sull’offerta aziendale

Trichiana. Per Femca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec Uil ci sono stati dei passi in avanti
Ma resta il nodo legato al taglio del costo del lavoro: «Non e accettabiley

di Paola Dall’Anese
D TRICHIANA

«Qualcosa di positivo c’g, qual-
che passo avanti c’e stato, an-
che se resta il tasto piit dolen-
te: il taglio del costo del lavo-
ro». Non si preannuncia sem-
plicelatrattativa traisindacati
eivertici di Ideal Standard, al-
laluce della proposta avanzata
martedi dall’azienda. Propo-
sta che prevede il taglio degli
80 euro lordi contenuti nel
contratto integrativo e degli
scatti di aumento pari a 20, 20
e 50 euro previsti dal primo
maggio aluglio 2016.

Oggi sono previste le assem-
blee per esporre ai lavoratori
I'offerta del’azienda, poi si ini-
zierd unragionamento. I segre-
tari di Femca Cisl, Filctem Cgil
e Uiltec Uil, intanto, non butta-
no completamente la propo-
sta e si dicono aperti al con-
fronto. I marginidi trattativa ci
sono. Anche se andranno rivi-
sti alcuni punti salienti e im-
prescindibili per le parti socia-
1i.

«Un accordo non c’é anco-
ra», precisano Nicola Bran-
cher, segretario Femca Cisl,
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Giuseppe Colferai della Fi-
lctem e Rosario Martines della
Uiltee, «la trattativa & ancora
aperta. Sono stati fatti, pero,
dei passi in avanti, cisono del-
le novita su cui ragionare
nell'incontro previsto il 30
aprile».

E se sul taglio del costo del
lavoro le tre sigle sindacali si
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dicono categoricamente con-
trarie, dall’altro evidenziano la
promessa dell’azienda di non
licenziare da qui ai prossimi
treanni e di non attivare alcun
ammortizzatore sociale.

Resta la questione volumi.
Su questo argomento, Ideal
Standard ha soltanto puntua-
lizzato la propria volonta a ga-

rantire la saturazione degli im-
pianti. «Ritengo che su questo
ci siano le condizioni per giun-
gere a un'intesa», prosegue
Brancher.

Molto dipendera da come si
esprimeranno oggi i dipenden-
ti dell'Ideal Standard. E presso-
ché certo chemoltidiloronon
accoglieranno troppo bene la
proposta di rinunciare a parte
del loro salario. «Si tratta di
un’operazione», precisa Marti-
nes riferendosi a quest’ultimo
aspetto, «che l'azienda mette-
rebbeinatto per ridurrei costi,
ma il timore & che questo ab-
bia risvolti negativi sull'effi-
cienza della fabbrica. A mio pa-
rere si dovra trovare il giusto
equilibrio tra le esigenze
dell'azienda e quelle dei lavo-
ratori, tenendo presente che i
sacrifici non devono essere fat-
ti soltanto da una parte. Alla fi-
ne 'accordo dovra servire per
preservareil sito di Trichianae
per rilanciarlo. L’obiettivo di
tutti € mantenere la produzio-
ne della ceramica sanitaria in
Italia, dopo che per troppi me-
si siamo rimasti bloccati. Ora
dobbiamo passare ai fatti».
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