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Denise Casanova

una donna alla guida

della Filctem Cgil

Cambio della guardia al vertice del sindacato dell’occhialeria
Giuseppe Colferai lascia I'incarico e se ne va in pensione

di Pacla Dall’Anese
P BELLUNO

Cambio della guardia nella se-
greteria della Filctem Cgil. Do-
po 15 anni Giuseppe Colferai la-
scia il “comando” a Denise Ca-
sanova, da sei anni nella catego-
ria. Colferai dal 2016 andra in
pensione, ma questo non signi-
fichera lasciare il sindacato, vi-
sto che andra a ricoprire un in-
carico organizzativo.
L’assemblea generale degli
iscritti alla Filctem ha eletto con
62 voti favorevoli, due astenuti
e un contrario Denise Casano-
va. Un risultato che soddisfa il
segretario generale della |Cgil
Ludovico Bellini.
La new entry. Il nuovo impegno
per Denise Casanova non e pro-
prio una sorpresa, ma il com-
pletamento di un percorso ini-
ziato sei anni fa, quando & stata
chiamata ad affiancare I'allora
segretario della categoria Colfe-
rai. La neo segretaria della Fi-
lctem & stata primarsu e poi se-
gretaria provinciale della Slc
Cgil, il sindacato dei lavoratori
delle Poste, societa presso cui
lavorava. Poi nel 2007 la sua en-
trata come funzionario in una
delle categorie pili importanti

della provincia, quella dei
“tessili, chimici e manifatturie-
ro”, che comprende le occhiale-
rie, tessuto economico e pro-
duttivo di massima rilevanza
per il Bellunese. E di questo &

consapevole Casanova: «E un
impegno difficile», commenta,
«sperodiesserne all’altezza e di
mantenere I'alto livello di con-
trattazione che c’e ora. Sicura-
mente c’era bisogno di un altro
punto di vista, quello femmini-
le, per intendersi».

1l suo mandato durera due
anni, visto che nel 2018 si svol-
gera il congresso. Tante cose
possono accadere in questo las-
so di tempo. Ela nuova segreta-
ria lo sa: «Benché siamo fuori
dalla parte terrificante della cri-
si, rileviamo ancora una certa
difficolta nel mercato del lavo-
ro. La partita & complicata, an-
che perché non abbiamo gua-
dagnato granché alivello occu-
pazionale. Cerchero di impe-
gnarmi in questi ambiti, rima-
nendo a stretto contatto con i
lavoratori e cercando di far re-
cuperare fiducia nel sindaca-
to». Casanova non nasconde
che la crisi ha evidenziato un
forte disinnamoramento dei la-
voratorinei confronti del sinda-
cato: «Limportante, pero, & che

nelle fabbriche le rsu abbiano la
capacita di essere sempre pre-
senti e vicine ai dipendenti. Pro-
prio su questo dovremo punta-
re peril futuro».

Chise ne va. Un po’ di tristezza
c’¢ in Giuseppe Colferai, che ie-
ri halasciato il suo incarico a ca-
po della Filctem Cgil. Sindacali-
sta dal 1989, prima nella Fiom,
poi nella vecchia Filtea, poine-
gli edili, infine dal 2000 ancora
nella nuova Filctem. «Tante co-
se sono cambiate da quando so-
no entrato nel sindacatow, ricor-
da Colferai. «Nel 2000 c’erano
5-600 persone nel tessile e abbi-
gliamento; ora & rimastasolo La
Piave, con interi settori scom-
parsi nel nulla. Ho visto pero i
colossi dell’occhialeria, in parti-
colare Luxottica, crescere in
maniera notevole. Il grado di
istruzione degli addetti & salito,
ma e aumentata la precarieta, il
senso di incertezza. Per me, che
sono della vecchia guardia, abi-
tuato al periodo di prova e poi
all’assunzione a tempo indeter-
minato, la precarieta e stata
una rivoluzione per il mondo
del lavoro e non certo positiva.
Malgrado gli sviluppi della tec-
nologia, poi, lanostra provincia
resta ancora molto legata alla
manualita, e questo puo essere

positivor. L'ex segretario evi-
denzia anche il cambiamento
della tipologia di aziende bellu-
nesi: si e passati da quelle a con-
duzione familiare alle grosse
fabbriche, specie in Cadore e
Agordino.

Anche il lavoro del sindacali-
sta si @ modificato. «E pil1 com-
plicato, le dinamiche aziendali
sono pili veloci. Al mieitempila
parola d’ordine era
“contrattare”, ora e diventata
“difendere”. E quando si lavora
in difesa, si rischia di non fare
un buon servizio», spiega I'ex
esponente Filctem. «Pero sono
contento di aver sottoscritto
l'accordo per la stabilizzazione
di 800 persone in Luxottica, per-
ché il mio compito & dare conti-
nuita e stabilita al lavoro».

Per Colferai & necessario da-
re spazio alle donne. «Sono
sempre stato considerato un
maschilista convinto e forse lo
sono, chi lo sa? Ma credo che le
donne abbiamo una marcia in
pily, soprattutto sanno organiz-
zare contemporaneamente tan-
te cose. E poi nel tessile e mani-
fatturiero la maggioranza degli
addetti sono donne, quindi una
“quota rosa” al comando della
Filctem non puo che essere po-
sitivo. Auguri a Denise».
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Denise Casanova, nuovo segretario della Filctem/Cgil




