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Per 'ldeal Standard
raggiunto 'accordo
Domani le assemblee

Trichiana. Dopo sette ore ieri pomeriggio I'attesa firma
A giugno via al piano di rilancio. «Rischiavamo di chiuderes

di Paola Dall’Anese
P TRICHIANA

Ci siamo. Dopo l'ennesima
trattativa no stop di sette ore,
alla fine ieri pomeriggio i sin-
dacati e i vertici di Ideal Stan-
dard hanno siglato I'ipotesi di
accordo che domani sara sot-
toposta all’esame deilavorato-
ri nel corso delle assemblee.
Dalle parti sociali il commen-
to alla fine & concorde: «Abbia-
mo fatto dei passi avanti ri-
spetto a dove eravamo partiti,
¢ un buon accordo, ma non &
la soluzione dei problemi,
bensi il punto di partenza».
L’azienda ha confermato gli
otto milioni di investimenti da
qui al 2017: «Un milione & gia
stato investito nel settore ba-
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th&wellness importato da Or-
cenico», precisa Giuseppe Col-
ferai della Filctem Cgil, «gli al-
tri si faranno nel corso dei due
anniavenire».

Sulla questione investimen-
ti i sindacati hanno cercato di
ottenere le massime rassicura-
zioni: «Anche perché questo
stabilimento, risalente agli an-
ni Sessanta, ha bisogno di es-
sere rinnovato, deve modifica-
re il proprio layout per essere
piu efficiente, competitivo e
produttivo», dice anche Nico-
la Brancher, segretario della
Femca Cisl. «Se non si fosse
fatto questo accordo», prose-
gue Colferai, «lo stabilimento
sarebbe andato lentamente a
morire».

«Daltra parte la situazione

Una manifestazione di operai della Ideal Standard di Trichiana

della ceramica e dell’edilizia
resta difficile, questo accordo

creera una prospettiva futura
perla prosecuzione dell’attivi-
ta», spiega ancora Brancher.

Unrilancio che passera ine-
vitabilmente attraverso il sa-
crificio dei lavoratori, tramite
una riduzione del loro salario.
Riduzione che sara meno im-
pattante rispetto a quanto pro-
posto all’inizio dall’azienda,
ma che comunque non potra
essere indolore.

«Il piano della riduzione del
costo del lavoro partira dal pri-
mo giugno e seguira quattro
step prima di giungere a regi-
me. Primo giugno e primo lu-
glio 2015, primo gennaio e pri-
mo giugno 2016», spiega il se-
gretario della Filctem. «Abbia-
mo cercato di creare le condi-

zioni affinché siano valorizza-
ti gli investimenti, evitando di
penalizzare troppo i lavorato-
ri», precisa 'esponente della
Femca. «E se sul fronte energe-
tico con il cogeneratore qual-
che milione e stato recupera-
to, resta orail taglio dei salari»,
conclude Colferai. Alla fine
del percorso che iniziera il
prossimo mese, nel 2018 lo
stabilimento partira nella sua
nuova veste: pill automazio-
ne, assunzioni in settori speci-
fici, investimenti e riacquisto
di competitivita ed efficien-
Za».

Se questo testo sara appro-
vato dai lavoratori, la settima-
naprossima sara firmato e piti
avanti sara portato al ministe-
ro dello Sviluppo economico.
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Bilancio e piano sviluppo in consiglio Um

1l Consiglio dell’Unione montana
valbelluna é stato convocato per
il22 maggio alle 20.30, nella sala
consiliare del Comune di
Sospirolo. Da approvare cisarail
bilancio: i consiglierisi
troveranno avotareil
rendiconto dell’esercizio

finanziario del 2014 con gli
allegati. Un altro punto
abbastanza corposo sara quello
successivo: siparladella
proroga del piano pluriennale di

sviluppo socio economico. Infine

il programma degli interventi
per |l anne in corso.
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