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Fraiponti e le ferie
alla Luxottica si pensa

anche agli interinali

AGORDO - (M.M.) E uffi-
ciale, per tutte le maestran-
ze Luxottica giugno s'apri-
ra con un lungo fine setti-
mana di riposo in concomi-
tanza con la festivita del 2
giugno e si chiudera con
un altro giorno di vacanza
nel rispetto del 29 giugno,
giorno dei Santi Patroni di
Agordo Pietro e Paolo. 11
primo giugno sara dunque
"ponte", lo hanno concorda-
to i vertici aziendali in
accordo con la Rsu a pochi
giorni dall'ufficializzazio-
ne del calendario delle fe-
rie. Il 2 giugno cade
questanno di martedi,
quindi lunedi 1 giugno & il
giorno del ponte. «Che non
sono poi molti i "ponti® dei
quali puo usufuire i lavora-
tori - dice Luidi Dell'Atti
della Rsu-Cgil - questo e
forse uno a dicembre". Cir-
cailrecupero della giorna-
ta gia fissate le modalita
«Infatti, a copertura del
giorno di vacanza faremo
ricorso ad un giorno di
permesso individuale». 11
lungo wek end di inizio
giugno € stato voluto da
gran parte dei lavoratori
secondo Dell'Atti «Con ra-
gione - continua il sindaca-
lista - se si considera che &
da novembre che lavoria-
mo quasi tutti i sabati,

almeno 2 al mese. Il lavora-
tore necessita di un mo-
mento di "rigenerazione"
che & quello che offre il
ponte del 2 giugno. Le
ferie inizieranno il 7 ago-
sto, rientro al lavoro il 31.
«Un calendario "buono” -
dice Dell'Atti - che soddi-
sfa anche coloro che chie-
devano la terza settimana
d'agosto, anche perché do-
po il 20, non pii alta stagio-
ne, calano i prezzi degli
alberghi».

In questi giorni le Rsu
stanno anche lavorando su
altre tematiche importan-
te come gli aumenti per i
contratti delle agenzie inte-
rinali. «I lavoratori cosidet-
ti esterni - dice Dell'Atti -
sono aumentati in maniera
esponenziale, almeno 1000
assunzioni negli ultimi me-
si tra le due fabbriche di
Sedico, Agordo e Cenceni-
ghe. All'azienda chiedia-
mo di trasformare piti con-
tratti possibili a tempo in-
determinato con un percor-
so di stabilizzazione per
tutti i colleghi con contrat-
to integrativo. Infine stia-
mo anche lavorando su
un‘altra tematica delicata,
equiparare a livello econo-
mico la distribuzione del
premio di risultato anche
con gli interinali».




