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Riforma della scuola
una valanga di ricorsi
pronta a partire

Le novita riguardano 150 docenti, ma altri ottanta sono fuori
Nel testo del governo non si considera il personale Ata

di Martina Reolon
P BELLUNO

Sono circa 150 gli insegnanti
bellunesi che dovrebbero esse-
re interessati dalle prospettive
di assunzione definitiva stabili-
tedallariforma dellascuola.

Unariforma per cuiil consi-
glio dei ministri, nella giornata
diieri, ha approvato il disegno
dilegge.

Ora “la palla” passa al Parla-
mento, e tra le proposte pre-
sentate, in un apposito piano,
c’¢ l'assunzione di 100 mila
precari, con 'obiettivo di sana-
re una “ferita” che da due de-
cenniriguarda il corpo docen-
te.

«Per rendersi conto di quale
potra essere l'implicazione
per la realtd bellunese basta
guardare le graduatorie ad
esaurimento, che sono co-
munque gia “depurate” dagli
immessi in ruolo negli ultimi
anni», spiega Walter Guastella,
segretario provinciale della Flc
Ceil.

«Senza considerare il soste-
gno, coloro che sono arrivati
da altre graduatorie direcente,
chi non ha mai lavorato all’'in-
terno della scuola o ha rinun-
ciato all'incarico negli ultimi
anni, si tratta di circa 150 inse-
gnanti, nella maggior parte
delle scuole dell'infanzia e pri-
maria, visto che per le secon-
darie di primo e secondo gra-
do abbiamo graduatorie ad
esaurimento  che  sono
“esaurite”».

Ci sono comunque dei limi-
ti. Jl principale & dato dal fatto
che il piano assunzioni parte
dal bisogno determinato dalla
sentenza della Corte di Giusti-
zia Europea, piu che dalle ne-
cessita reali della scuola», pre-
cisa Guastella.

«Questo significa che non
viene posto il problema di
quanto reale organico servira
in ciascun istituto. I bisogni ve-
ri delle scuole non vengono
presiin considerazione».

Per fare un esempio, il piano
non riuscira a garantire che si
possa realizzare quell’amplia-
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mento di orario di lezione di al-
cune discipline, come diritto
ed economia, il rafforzamento
dello studio dell’inglese e I'in-
troduzione pili marcata di sto-
riadell’arte.

«Inoltre a rimanere fuori dal-
le prospettive di assunzione
sono tutti gli inseriti nelle gra-
duatorie di II fascia d’istituto
della scuola primaria», aggiun-
ge Guastella, «che hanno I'abi-
litazione e il riconoscimento
del titolo di studio (con senten-
za del Consiglio di Stato, per
coloro che lo hanno consegui-
to entro il 2001-2002, ndr), ol-
tre ad aver maturato i 36 mesi
di servizio (tre annualita)».

«Per la provincia di Bellu-
no», prosegue il segretario del-
la Flc (Cgil, «si tratta in questo
caso di un’ottantina di perso-
ne, facendo una stima sulla ba-
se dei dati che abbiamo a di-
sposizione».

Ma c’¢ anche un altro
“piccolo” dettaglio. Che, pero,
piccolonone.

«La riforma non prende in
considerazione il personale

Ata», fa presente Guastella,
«che in sostanza & come se
non esistesse. E completamen-
te lasciato fuori e non se ne
parla. Eppure si tratta di una
contraddizione: nella riforma,
da come ci & parso di capire, &
presente l'intenzione di am-
pliare l'orario scolastico. Ma
come pud essere realizzato
questo obiettivo se manca il
personale?».

E tra chi ha il diritto di chie-
dere la stabilizzazione in base
alla sentenza della Corte di
Giustizia Europea non ci sono
solo docenti, ma anche, ap-
punto, personale non docente
chelavoranellascuola.

«Anchein provincia si aprira
quindi una valanga di possibi-
lita di ricorsi (migliaia in tutta
Ttalia, ndr) in cui sara I’ammi-
nistrazione ad avere la peg-
gio», chiosa Guastella. «Pro-
prio sul tema ricorsi, noi sinda-
cati siamo gia attivi e nei pros-
simi giorni avvieremo il con-
tenzioso». Una riforma che
parte con molti problemi,
quindi, posto che non venga
modificata dal Parlamento.




