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Meno pazienti alla Rsa di Pullir
a rischio i posti di lavoro

Gli ospiti ex manicomiali deceduti non sono piui sostituiti e '@ preoccupazione alla cooperativa Kcs
| sindacati auspicano una mediazione con I'Usl per garantire scivoli alla pensione e ricollocazioni

di Laura Milano
B CESIOMAGGIORE

C'e preoccupazione per i posti
di lavoro fra i dipendenti della
cooperativa uscente Kcs che ge-
stisce per conto dell'Usl 2, le
strutture ex psichiatriche di
Pullir. Nel nuovo capitolato
d'appalto si tiene conto della
trasformazione strutturale, fra
chiusure e nuove attivazioni co-
me le comunita estensive resi-
denziali e semiresidenziali per
pazienti sotto i 65 anni di eta.
Ma si tiene soprattutto conto
del calo fisiologico per decesso
degli ospiti gia manicomiali, ca-
lo che modifica profondamen-
te lo standard fra numero di pa-
zienti e numero di operatori.
Cosl, secondo un'analisi fonda-
ta sui numeri, a cura dei sinda-
cati e delle associazioni di cate-
goria che si occupano di coope-
rative sociali, nel caso specifico
di Pullir si prospetta una deci-
nadi potenziali esuberi.

E il sindacato confederale di
Cisl, Cgil e Uil cerca le strategie
con il committente Usl e con la

Fabio Zuglian e a destra

Kcs (che forse sara prorogata fi-
no amarzo 2016) per rendere il
passaggio il meno impattante
possibile. E prospetta, laddove
ci siano le condizioni, il benefi-
cio degli ammortizzatori per ac-
compagnare il lavoratore pilt
vicino al traguardo della pen-
sione. Oppure, eventuali ri-
collocazioni nelle case di ripo-
so dove alcuni ospiti saranno
trasferiti. La cooperativa che si
aggiudichera lappalto per i
prossimi tre anni, dovra con-
frontarsi infatti con la riconver-
sione delle attuali Rsa (residen-
ze sanitarie assistenziali) in co-
munita alloggio aperte sul terri-
torio, per effetto del calo fisiolo-
gico dei cosiddetti vecchi croni-
ci. Il numero di ospiti prove-
nienti dal complesso di borgo
Ruga, da tutti conosciuto come
manicomio, e arrivato a 180,
ma negli ultimi vent’anni si & ri-
dotto a 86 unita.

Di queste persone, 22 saran-
no trasferite in massima parte
nelle case di riposo del territo-
rio, ha gia detto il direttore dei
servizi sociali e funzione tetrito-
riale Mario Modolo. «Il proble-

ma della perdita occupaziona-
le & concreto», ammettono i tre
segretari funzione pubblica di
Cisl (Fabio Zuglian), Cgil (Dani-
lo Collodel) e Uil (Gino Comac-
chio). «Si era posto anche nella
precedente tornata quattro an-
ni fa, ma grazie alla mediazione
con Kcs e con la direzione Usl,
si erano superate le soglie e si
erascongiurata la perdita di po-
sti di lavoro», dice Fabio Zu-
glian. «Adesso 1'organico va ri-
valutato in base alle trasforma-
zioni della nuova psichiatria
con alcune strutture che vanno
ad esaurimento per effetto del
calo fisiologico degli ospiti.
Con1'Usl e con il direttore Mo-
dolo abbiamo posto alcune pre-
messe, come quella della possi-
bile ricollocazione dei lavorato-
ri, forti di un'esperienza plu-
riennale e di una formazione
consolidata nell'ambito della
malattia mentale, nelle case di
riposo dove saranno accolti pa-
recchi ospiti».

«llnuovo capitolato & costru-
ito sui numeri e sul gioco al ri-
sparmio duro senza tenere con-
to dell'utenza delicata che ri-

schia di rimanere ancora pilt
marginalizzata», dice Danilo
Collodel, Cgil Fp. «Ci sono di
mezzo i posti di lavoro, un pro-
blema che andra affrontato an-
che perché i capitolati partono
in un modo e non si sa dove ar-
rivino. Ma c'é anche di mezzo
la qualita della vita degli ospi-
ti».

Ed e proprio su questo aspet-
to che siincentralavalutazione
di Gino Comacchio (Uil Fp):
«Per ovviare al processo inelu-
dibile degli esuberi dettati dai
numeri, & necessario fare squa-
dra. Anche perché se & vero che
gli ospiti vanno ad esaurimen-
to, non e che scompaia la ma-
lattia mentale. Cisonoigiovani
cronici che necessitano di pro-
grammi individualizzati nelle
nuove strutture pensate a loro.
Quindi ci dobbiamo mettere
tutti attorno a un tavolo per
mantenere i livelli occupazio-
nali, ma anche per riprogettare
servizi a favore di un'utenza
che cambia erispetto alla quale
servono pill risorse umane,
nonmeno».

©ORIPRODUZIONE RISERVATA




