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Myv Logistics srl,
premio di risultato
peri40 addetti

FELTRE

Premio dirisultato del valore di
un migliaio di euro lordi all’an-
no, per i 40 lavoratori della Mv
logistics srl, 'azienda padova-
na che opera all'interno dello
stabilimento della Pandolfo di
Villapaiera dopo l'esternalizza-
zione di alcuni settori (vernicia-
tura, imballo e ossidazione), e
anche per gli addetti della
Mmb Logistics, cooperativa dei
cui servizi si serve la stessa Mv.
L’accordo é stato siglato tra Lu-
caSommavilla perla FiltCgil di
Belluno, le rsu (Marco Scarton,
Patrik Boschet e Moreno Re-
ch)e l'azienda. «Si tratta di un
accordo innovativo, in quanto
siamo riusciti a organizzare an-
che per questi dipendenti un
premio tarato sulle loro reali

esigenze, sui loro obiettivi e sui
loro volumi, introducendo
quindi dei parametri propri di-
ventando migliorativo rispetto
a quello dei metalmeccanici.
«L’auspicio & che questo, a sca-
denza annuale, possa essere
preso nella misura maggiore in-
sieme con il premio di presen-
za che e mensile. La cosa im-
portante», fanno sapere dalla
Filt, «& che siamo riusciti a far
ottenere il premio di risultato
anche per ilavoratori della coo-
perativa Mmb Logistics in base
allaloro anzianita di servizio. E
questo grazie ad un lavoro in-
tenso di tutte le parti sociali». Il
premio ha valenza per il 2015,
ma sara erogato nel 2016. Previ-
sto 'impegno anche di inserir-
lo nell'integrativo che sara di-
scussoabreve.




