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Luxottica, 'ultimo miglio della staffetta

Agordo. Sindacati e azienda al tavolo per decidere se si trattera di quella famigliare o generazionale

b AGORDO

Non filtra nulla dalla trattati-
va, ripartita ieri, per 'accordo
integrativo alla Luxottica.

Giuseppe Colferaidella Cgil
e Nicola Brancher della Cisl ri-
spondono cortesi al telefono
manon spifferanoun et.

11 confronto tra azienda e
sindacato, infatti, & entrato in
una fase delicata, soprattutto
per quanto riguarda la staffet-
tatra anziani e giovani lavora-
tori, pardon tra vecchi dipen-
denti, vicini alla pensione, e
ragazzi che aspirano ad un la-
voro.

E saltata, a quanto pare, la
staffetta cosiddetta famiglia-
re, tra padri e figli, perché a ri-
schio discriminazione, anche
se non pud essere esclusa
l'ipotesi che un figlio o un ni-

pote possa subentrare al pa-
rente, altrimenti sarebbe una

discriminazione al contrario.
La trattativa si & svolta in

stabilimento, ad Agordo, nel-
la massima riservatezza, pre-
senti anche i segretari nazio-
nali dei sindacati dell’occhia-
leria.

Unapresenza che nonsipa-
lesa per tutti gli integrativi,
ma che non poteva mancare
in questa circostanza sia per-
ché e prossima l'apertura del
rinnovo del contratto di lavo-
ro nazionale di categoria, che
prendera a modello proprio
quanto si decidera in Luxotti-
ca, sia perché la staffetta vie-
ne rilanciata anche dal Gover-
no per contrastare la disoccu-
pazione giovanile.

11 5 novembre, a Belluno, i
sindacati di categoria torne-

ranno a riunirsi per definire,
appunto, la piattaforma na-
zionale.

Non e da escludere, quindi,
che l'incontro di ieri, protrat-
tosinellanotte, possasfociare
nel sospirato accordo proprio
oggi.

L’auspicata intesa riguarda
10 mila lavoratori — tanti sono
quelli dell’arcipelago Luxotti-
ca - e spazia dalle relazioni in-
dustriali, ai sistemi di orario,
alle stabilizzazioni, al welfare,
oltre che al salario.

La piattaforma & costruita
nella prima parte su un consi-
stente rafforzamento delle re-
lazioni sindacali che si spingo-
no fino al livello dei singoli siti
produttivi anche a fronte dei
progetti di ulteriore sviluppo
ed internazionalizzazione
(commerciale e produttiva) e

La Luxottica di Agordo

delle continue innovazioni di
processo e di prodotto.

I punti principali riguarda-
no le relazioni sindacali per
capire dove si crescera nei
prossimi anni e quali investi-
menti sono previsti per gli sta-
bilimenti italiani; quindi gli
orari di lavoro soprattutto sul
piano di una migliore conci-
liazione tra tempi di vita e di
lavoro; il mercato del lavoro
per cercare un percorso di sta-
bilizzazione dei lavoratori in-
terinali (oltre un migliaio
quelli presenti nel gruppo)
ma anche per avviare politi-
che attive per l'ingresso dei
giovani in azienda, stante
I'elevata eta media degli attua-
li addetti; non ultimo ci sara il
salario su cui ci sono forti
aspettative da parte dei lavo-
ratori.

Francesco Dal Mas




