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LA NOVITA

I premi di risultato
del 2015 saranno

garantiti a dicembre

Usl, vertenza milionaria:
ascoltat 1 mille lavoratori

Raffaella Gabrieli

FELTRE

Vertenza milionaria: i sindacati
ottengono la "difesa" dei diritti
acquisiti dei lavoratori per il
201S. Hanno cioé fatto individua-
re all’Usl 2 dei risparmi che le
consentano di versare i vari pre-
mi di risultato come pattuito in
tempi ancora non "sospetti’. Anco-
ra, ’Azienda ha rinviato la tra-
smissione del provvedimento di
messa in mora ai dipendenti per
“ripetizione di somme indebite”
a dopo il 15 settembre.

Insomma, due mezze vittorie
per Cgil, Cisl, Uil e Nursing Up

che ieri si sono confrontati con i
vertici di via Bagnols sur Céze.
Ma non certo definitive. Anzi,
con clausole che potrebbero farle
facilmente "saltare". Forse I'uni-
ca certezza di chiusura della
partita 1a si potrebbe avere con la
transazione di Usl 2 e 17 ricorren-
ti. .
«Intanto abbiamo inviato il ver-
bale dell’incontro al viceprefetto
De Rogatis - spiegano Pierluigi
Della Giacoma (Cgil) e Fabio
Zuglian (Cisl) - che potrebbe
riconvocarci per entrare nel me-
rito della questione. E una assem-
blea sindacale & convocata per
lunedi 7 (dalle 10 alle 12 primo
turno e dalle 12 alle 14 secondo
turno - In tale fascia oraria

DECISIONE TEMPORANEA

Slitta di 15 giorni
la messa in mora

potrebbero verificarsi dei ritardi
nell'erogazione delle prestazio-
ni). «Lunedi - sottolineano i due
sindacalisti- - decideremo il da
farsi con i dipendenti. Siamo
moderatamente - soddisfatti del
posticipo dell’invio della lettera
di messa in mora ai lavoratori
che avrebbero potuto subire forti
ripercussioni emotive che, a loro
volta, potrebbero farsi sentire sul
buon operato dei servizi Usl 2.
Ma un rinvio non ci basta».

Di fatto permane lo stato di
agitazione che potrebbe manife-
starsi, qualora i dipendenti lo
volessero, anche in volantinaggi
e presidi nelle piazze bellunesi
ma anche, perché no, di fronte
alla sede della Regione a Vene-
zia.




