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VERSO LA FUSIONE DELLE USL

Gestioni separate per i primi mesi

Resteranno due distretti e si uniformeranno i contratti integrativi

b BELLUNO

I distretti saranno due, uno
per ogni realta territoriale
(Belluno e Feltre); per i primi
seimesidel 2017, inoltre, ci sa-
ra una gestione separata del
personale medico, infermieri-
stico e tecnico, mentre entro
il primo gennaio dovranno es-
sere uniformati tutti i sistemi
per gli acquisti, in attesa che
parta I'Azienda zero regiona-
le, in base alla quale poi si do-
vra definirei vari passaggi per
il personale tecnico-ammini-
strativo.

Sono questi alcuni dei pun-
ti evidenziati ieri pomeriggio
dalla direzione generale
dell’Usl 1 nell'incontro con i
rappresentanti sindacali di ca-
tegoria e del personale del
comparto nella sala dei conve-
gni dell’ospedale San Marti-
no.

Unincontro che si éreso in-

dispensabile in vista dell'uni-
ficazione delle due aziende sa-
nitarie: il primo gennaio 'Usl
1 inglobera 'Usl 2 feltrina per
diventare Usl 1 Dolomiti.

Un passaggio che per
l'utente non avra effetti ma-
croscopici evidenti, visto che
tutti i servizi rimarranno
uguali e anche le attivita sa-
ranno eseguite negli attuali
ospedali. Cambiera, invece, la
gestione del personale, cheha
contratti integrativi diversi da
un’azienda all’altra. E questo
non e cosa da poco. «Per i pri-
mi sei-nove mesi dell’anno ri-
marra una gestione separata
del personale», precisano i
sindacati di categoria Gianlui-
gi Della Giacoma per la Fp
Cgil e Fabio Zuglian perla Cisl
Fp. «Poi entro settembre si fir-
meranno i contratti decentra-
tiunitari».

«Per questo scopo abbiamo
chiesto che vengano istituiti

dei tavoli istituzionali, dobbia-
mo armonizzare le differenze
salariali esistenti tra le due re-
altd sanitarie», precisa Della
Giacoma, che anticipa di aver
chiesto anche «uno sguardo
particolare alle donne nel cal-
colo della produttivita che ad
oggile penalizza».

Dal tronte Cisl, invece, & ve-
nutalarichiestaalla direzione
generale di utilizzare quei 4,5
milioni di euro messi a dispo-
sizione dalla Regione Veneto,
per riconoscere lo sforzo che
sta facendo il personale per
riuscire a colmare i gap tra le
due aziende entro il primo
gennaio. Si parla di bloccare
le ferie per farein modo chein
questi venti giorni il persona-
le tecnico amministrativo pos-
sa conseguire le competenze
necessarie per utilizzare gli
strumenti e i programmi in-
formatici in dotazione all'Usl
1 peruniformare le gestioni.
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