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«La dignita dei lavoratori
non ha davvero confini»

Dopo I'ultima batosta, all’Acc Wanbao di Mel si e discusso del contratto nazionale
Zuccolotto (Fiom Cgil): «Teniamo alta I'attenzione, le prossime mosse a gennaios

di Martina Reolon

b MEL

«La dignita di questi lavoratori
non ha davvero confini». Non
sono di certo bei momenti
quelli che stanno vivendo in
queste ultime settimane i di-
pendenti della Wanbao Acc di
Mel. La pilu recente batosta e
arrivata mercoledi, quando le
parti sociali hanno illustrato
loro il piano industriale pre-
sentato  dall’amministratore
delegato Wu Benming duran-
te il tavolo al ministero dello
Sviluppo economico. Un pia-
no che parladi 167 esuberi.

« lavoratori, nonostante
questa situazione che dire al-
larmante forse & ancora poco,
continuano a dimostrare una

dignita che ha dello straordina-
rio», sottolinea Luca Zuccolot-
to, segretario della Fiom |Cgil,
«martedi eravamo a Roma.
Poi, le assemblee di mercoledi
sono servite a illustrare il pia-
no industriale. Oggi (ieri, ndr)
abbiamo invece parlato del
contratto nazionale di lavoro.
Discutere di quest’ultimo in
un’azienda comel’Acc, che sta

vivendo la situazione che tutti
ben conosciamo, non & sem-

plice. Le assemblee sono state
comunque molto partecipate,
segno del grande interesse dei
lavoratori perlaquestione».
Per lo stabilimento zumelle-
se, come si diceva, gli esuberi
sarebbero 167. Un numero
che rappresenta il 40% dell’at-
tuale forza lavoro della Wan-

bao Acc e che & pili elevato di
quello di cui si vociferava in
queste ultime settimane.

«La preoccupazione traila-
voratori, come & ovvio, e tan-
ta», continua Zuccolotto, «ma
bisogna fare in modo che non
si pensi che devono essere gli
altri a risolvere questo stato di
cose. Come parti sociali conti-
nuiamo nel nostro lavoro e
manteniamo alta l’attenzione,
per gestire al meglio questa de-
licata questione».

La fabbrica di Mel conta 438
dipendenti: 304 operai e 134 la-
voratori cosiddetti indiretti.

Secondo il piano aziendale,
dovrebbero saltare 135 tute
blu e 32 traimpiegati e vari ma-
nutentori, per arrivare cosi a
271 addetti complessivi.
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“Impreziosiamoci”, Giulia va in copertina

LENTIAL Un gioiello di calendario &
il frutto del concorso di disegno
“Impreziosiamoci”, che ha
coinvolto i bambini delle primarie di
Lentiai e Villapianain
collaborazione con la gioielleria
Pasa. A guidarei giovani artisti
nell’ideazione del proprio gioiello il
“maestro” Andrea Grigoletto,
esperto in incastonaturadi pietre
preziose e incisoria manuale. Il
progetto non &stato solo un
concorso, masoprattutto
I'occasione per le classi quarte e
quinte elementari per incontrareil
mondodella gemmologiaedelle

tecniche dilavorazione delle pietre
preziose. Alla fine del percorso, ogni
alunno hainventato e disegnatoil
proprio originale gioiello. Una
giuria ha scelto i disegni piti creativi
che sono andati a comporreil
calendario 2017 della Gioielleria
Pasa. In copertina I'opera di Giulia
Marcer (afianco); aseguire i disegni
di Lucrezia Grigoletto, Chezia
Giordano, Alessio Vergerio, Marta
Collavo, Angelica Defendi, Nora
Cavacece, Efrem Bragagnolo,
Lorenzo Acquadro, Sofia Pastorello,
Niccolo Da Canal, Marco De Bortolie
Cristian Vendrami. (bdp)

I tagli partiranno dall’estate
2018, visto che fino ad allora i
lavoratori Acc potranno bene-
ficiare della proroga della cas-
sa straordinaria per un altro
anno (dal febbraio 2017 allo
stesso del 2018). A questa si ag-
giungeranno altri sei mesi di
cassa ordinaria. Intanto, da ve-
nerdi lo stabilimento si ferme-
raperla pausa delle feste nata-
lizie. Si ritornera in fabbrica il
9 gennaio.

«Aspettiamo quel giorno per
decidere come muoverci e
quali passaggi attuare», chiosa
Zuccolotto, «di sicuro il tutto
sara molto complicato».

11 9 gennaio tornera anche
I'amministratore delegato Wu
Benming e ricominceranno gli
incontri e i confronti con le
partisociali.

Lo stahilimento della Wanbao Acc di Mel
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