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L'ACCORDO Vertice ieri in Prefettura per il potenziamento dell'Ufficio scolastico provinciale

Provveditorato salvo:
aumenta il personale

Alessia Trentin

BELLUNO

Nessun accorpamento con Trevi-
so0, 'ufficio scolastico provinciale
¢ salvo. Ma ora si pensa al piano
b. La penuria di personale che
affligge gli uffici di via Mezzater-
ra, passati nel giro di tre anni da
25 dipendenti agli attuali 9, avra
una fine. Ieri nel vertice in prefet-
tura tra sindacati e dirigenti sono
state estratte dal cappello diver-
se soluzioni tampone: dalla mobi-
lita di personale da altri enti,
anche da fuori provincia, al coin-
volgimento nella questione dei
Ministeri delle finanze e della
pubblica amministrazione. Tutto
pur assicurare la piena operativi-
ta dell’ente. Perché scongiurato
lo slittamento del servizio verso

la pianura e la sua fusione con i
vicini trevigiani, ora occorre fare
qualcosa per superare il blocco
delle assunzioni e dare una bocca-
ta d’ossigeno al personale. «La
difficolta & sotto gli occhi di tutti
eraggiunge I’'utenza — il commen-
to, a margine dell’incontro a Pa-
lazzo dei Rettori, della dirigente
generale dell’Ufficio scolastico
regionale Daniela Beltrame -. La
prospettiva & quella di coinvolge-
re anche gli altri due ministeri
per arrivare a soluzioni in grado
di garantire la funzionalita. Pur-
troppo ora non sono previsti nuo-
vi arrivi, a breve, ma ci lavorere-
mo». La pezza su un ente che fa
acqua perché in difficolta nel
gestire con le poche forze a
disposizione la mole di lavoro,
passera per la mobilita. «Presen-
teremo al prefetto delle opzioni

LA SEDE dell'ex Provveditorato agli Studi di via Mezzaterra. leri il vertice
in Prefettura per cercare di evitare l'accorpamento con Treviso

per dare nell’immediato un rein-
tegro dei lavoratori — ha aggiunto
la dirigente dell’Ufficio scolasti-
co provinciale Michela Possamai
-. Pensiamo ad una mobilita inter-
compartimentale e di qualche
comando da altri Ministeri o da
altre amministrazioni, per dare
una risposta immediata alle ne-
cessitd». «Gli attuali impiegati
stanno accumulando 300 - 400
ore di straordinari per far fronte
allavoro — spiega Gianluigi Della
Giacoma di Fp/Cgil -, noi da parte
nostra abbiamo chiesto di poter
accedere alle graduatorie regio-
nali». Insomma si vede la luce in
fondo al tunnel, anche se si tratta
per ora di un lumino temporaneo.
«Siamo soddisfatti dell'interesse
dimostrato dal prefetto — ha con-
cluso Milena De Carlo segretaria
si Snals Confsal Belluno -, qui si
parla della tenuta sociale di un
territorio».
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