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Scuola, precari a concorso
I sindacati si mobilitano

Oggi le categorie del settore scolastico vanno all’attacco in varie province
Nel Bellunese (con 500 docenti interessati) spediranno una lettera al prefetto

BELLUNO

Sindacati della scuola mobilita-
ti nella giornata odierna, in di-
fesa dei diritti dei precari.

Flc Cgil, Cisl Scuola, Uil Scuo-
la, Snals Confsal e GildaUnams
spiegano che nel mirino hanno
'assenza di confronto con il mi-
nistero sul bando del concorso,
«che non puo essere affrontato
ignorando larealta di un preca-
riato al quale la legge 107 non
ha dato le risposte che il Gover-
no aveva assunto come suo pre-
ciso impegno» dicono.

A Belluno non sono previste
manifestazioni, ma le sigle sin-
dacali locali hanno predispo-
sto per il prefetto una comuni-
cazione in cui si spiegano le ra-
gioni della protesta.

Il precariato al quale si fa rife-
rimento, & fatto di docenti in
servizio da anni, abilitati, trasfe-
ritiin altraregione per avere un
contratto a tempo determina-
to, docenti della scuola dell’in-
fanzia, vincitrici di concorso e
inserite nella graduatorie ad
esaurimento, «ingiustamente
estromesse dal piano naziona-
le di assunzioni col pretesto di
dovere attendere 'attuazione
del percorso 0-6, smentito dal-
la legge di stabilitd; di docenti
cui e stata preclusa dal Miur la
possibilita di conseguire abilita-

Un’insegnante inaula

zioni per (Tfa) non attivati».
Nonostante la Corte europea
del novembre 2014 abbia riba-
dito il diritto alla stabilizzazio-
ne dei lavoratori a tempo deter-
minato per pil1 di tre anni, i sin-
dacati denunciano che a quei
lavoratori si lascia una unica
opportunita: partecipare a un
concorso in cui non viene ade-
guatamente riconosciuto il va-
lore del servizio svolto. In pro-
vincia sono circa 500 i docenti
presenti in seconda fascia, con

abilitazione e 3 anni di servizio.
Prof con tuttii requisiti previsti
dalle norme per essere immes-
siinruolo e che invece saranno
costretti a partecipare ad un
concorso che non tiene conto
del servizio prestato per anni
nellescuole.

Flc Cgil, Cisl Scuola, Uil Scuo-
la, Snals Confsal e GildaUnams
chiedono quindi «'immediata
apertura di un tavolo di con-
fronto in cui discutere di come
le procedure di reclutamento

possano tenere debitamente
conto dell’esigenza di valoriz-
zare la professionalita di quan-
ti, per anni, hanno consentito
di far fronte alle ordinarie esi-
genze di funzionamento del si-
stema scolastico. Cid pud avve-
nire sia intervenendo sulle mo-
dalita di svolgimento delle pro-
ve concorsuali, sia prevedendo
un’articolazione dei piani as-
sunzionali volta ad agevolare la
stabilizzazione delle residue
aree di precariatoricorrente».




