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Ideal Standard, a marzo
coordinamento nazionale

Trichiana. Tutte le parti sociali insieme con i vertici del gruppo si ritroveranno
per fare il punto della situazione. Segat (rsu): «Stiamo migliorando la qualitax

B TRICHIANA

Coordinamento nazionale in
vista per i rappresentanti sin-
dacali e aziendali di Ideal Stan-
dard di Trichiana. A meta mar-
7o, infatti, & previsto a Sassuo-
lo il consueto appuntamento
con tutti gli esponenti del
gruppo italiano che produce
sanitari, per fare il punto della
situazione e verificare se quan-
to previsto nell’accordo sigla-
to 'anno scorso a Belluno, in
particolare, sia stato ottempe-
rato. Non e escluso, pil1 avan-
ti, un passaggio anche al mini-
stero dello Sviluppo economi-
co.

Intanto, nello stabilimento
di Trichiana, i lavoratori han-

no incontrato la settimana
scorsa i dirigenti aziendali per
conoscere come stanno an-
dando le cose. «Sembrano es-
sere lontani i tempi di crisi
profonda degli anni scorsi,
pian piano lo stabilimento sta
ripartendo», precisa Gianni
Segat, rsu della Filctem Cgil.
«Gli ordini ci sono, soprat-
tutto per quanto riguarda il
mercato estero, mentre anco-
ra si va a rilento in quello na-
zionale. Gli investimenti pro-
messi si stanno concretizzan-
do, mentre per quanto riguar-
da i problemi con le rese, so-
prattutto per i prodotti nuovi
eun po’ pit complessi, stiamo
migliorando rispetto a qual-
che mese fa e questo non pud
che essere un elemento positi-
vo. Su questo, ci stiamo impe-

Lo stabilimento dell’ldeal Standard di Trichiana

gnando molto, perché dobbia-
mo garantire un prodotto di
qualité».

All’'interno della fabbrica si
stanno sperimentando, infat-
ti, tecnologie nuove anche su
prodotti gia in commercio, «e
questo ci rende pil1 competiti-
vi, cosaimportante per restare
sul mercato».

Anche sul fronte delle as-

sunzioni sono confermati i 10
ragazzi arrivati con un contrat-

to di tirocinio qualche mese
fa. «Per loro devono ancora
scadere i sei mesi previsti, ma
la nostra speranza e che qual-
cuno di questi possarimanere
per dare una “svecchiata” allo
stabilimento», sottolinea Se-
gat.

ATrichiana tuttii540 dipen-
denti stanno lavorando otto

ore «e c’¢ anche la possibilita
di fare anche qualche straordi-
nario. A breve, poi, dovrebbe
arrivare il premio di partecipa-
zione, sospeso cinque anni fa
e poi reintrodotto con il nuo-
vo accordo. Non sappiamo an-
cora a quanto ammontera,
ma gia il fatto che arrivi qual-
cosa non puo che farci piace-
re», precisa ancora il delegato
sindacale.

All'interno dello stabilimen-
to, infine, sono stati trasferiti
tutti i macchinari che prima
erano ad Orcenico. Alcuni di
questi sono gia stati attivati,
mentre altri sono stati installa-
ti, ma attendono di essere fatti
ripartire.

Paola Dall’Anese
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Acc Wanbao, a marzo rinnovo delle rsu

MEL. Si svolgeranno a marzo le
elezioni delle nuove
rappresentanze sindacali
all’internodello stabhilimento
zumellese di Wanbao Acc Italia.
Lesegreterie provinciali di Fim
Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil hanno gia
pubblicato in bacheca le date per
gliadempimenti.. Le procedure
peril rinnovo saranno attivate
lunedi prossimo, e daquel
momento partiranno le
consultazioni per trovare i
candidati da inserire nelle liste di
ciascun sindacato. Le liste, infine,
saranno pubblicate alPinterno

dello stabilimento a partire dal 15
marzo, mentre le elezionisi
svolgeranno nei giorni22e23
marzo. Quindi, prima dello stop
per le festivita pasquali ci
saranno gia i nomi dei nuovi
eletti.

Intanto lasituazione nella
fabbrica di Mel continua a destare
preoccupazione. Partito il nuovo
sistemadi cassaintegrazione con
sei ore lavorate su cinque giorni,
per unacarenza di ordini questa
settimanailavoratorisono stati
presenti in fabbrica soltanto tre
giorni.




