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I lavoratori stagionali
sono a rischio poverta

| sindacati in allarme per 5 mila bellunesi: «Il nuovo assegno di disoccupazione

non coprira l'intero anno. Rischiamo di perdere le migliori professionalitax

diPaola Dall’Anese
PBELLUNO

Uniti per difendere il futuro dei
lavoratori stagionali. Sindacati
di categoria e associazioni im-
prenditoriali del turismo han-
no siglato I'avviso comune con-
tro la Naspi. Istituita dal primo
maggio 2015, la Naspi sostitui-
sce la vecchia indennita di di-
soccupazione, ed & corrisposta
mensilmente per un numero di
settimane pari alla meta delle
settimane di contribuzione de-
gli ultimi quattro anni. L'inden-
nita corrisponde al 75% della re-
tribuzione media mensile (ino
al terzo mese, al quarto scatta
invece unadecurlazione del 3%
e cosl per ogni mese successivo.
Per ottenere la Naspi e necessa-
rio avere almeno 30 giomate di
effettivo lavoro negli ultimi 12
mesi e 13 settimane di contribu-
zione nei quattro anni prece-
denti I'inizio il periodo di disoc-
cupazione.

Sono 5 mila gli addetti del tu-
rismo in provincia di Belluno in-
teressati da questo provvedi-
mento che, a detta delle parti
sociali, avra dei risvolti negativi
molto pesanti da qui ai prossi-
mi anni per chi opera con con-
tratti legati alla stagionalita del
lavoro.

«Se uno ha lavorato quattro
anni ha diritto a due anni di in-
dennitan, spiega Stefano Calvi,
segretario della Fisascat Cisl di
Belluno. «Se uno lavora ollo
mesi ha diritlo a qualttro di Na-
spi, se € impiegalo per sei ha di-
ritto atre di indennita. In poche
parole, 'indennita duralameta
del tempo lavorato. E questo
comporta che in molti casi non
si arriva a coprire l'intero an-
no». «In questo modo non si fa
altro che aumentare la precarie-
ta del lavoro e soprattutto della
posizione economica di questi
lavoratori», dice Fulvia Borto-
luzzi, a capo della Filcams|Cgil
che aggiunge: «Chi lavora per
periodi brevi non riuscira ad
avere un reddito che permetta
di sopravvivere. Cosi silasciano
le persone arischio povertar.

1 sindacati sottolineano co-
me «ilgoverno conlaNaspinon
ha considerato i lavoratori sta-
gionali», prosegue Calvi, «quelli
addetti in alberghi o ristoranti
durante le stagioni invernali ed

estive, ma anche tutto quell'in-
dotto legato al commercio e ai
negozi che in determinati mesi
all’anno hanno bisogno di in-
crementare il personale per far
fronte all’assalto dei turisti».

«Danoiil lavoratore stagiona-
le», prosegue Bortoluzzi, «& im-
piegato in media 6-7 mesi
all’anno, quindi non riesce a co-
prirei 12 mesi. Gli elfelti di que-
sta situazione si inizieranno a
vedere dal prossimo anno,
quando i redditi di queste per-
sone saranno sempre pit1 bassi.
Tl rischio & che non arrivino alla
fine del mesey, conclude».

«Non dimentichiamo», con-
cludono Calvi e Bortoluzzi,
«che i datori di lavoro hanno
sottoscritto questo avviso co-
mune perché temono, in que-
sto modo, che si disperdano
professionalita importanti.
Con questo sistema, infatti, i
bravi addetti potrebbero deci-
dere di andarsene».
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