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Edili da mesi senza cassa integrazione

Il Jobs Act ha cancellato le commissioni provinciali che sveltivano le pratiche. La denuncia del sindacato Fillea/Cgil

BELLUNO

11 Jobs Act? «Una riforma che
vale zero». Parola disindacato,
quello della Fillea|Cgil, in mo-
do particolare, che si occupa
di lavoratori edili. Sono alcune
migliaia nel Bellunese, dopo
anni di crisi che ha ridotto dra-
sticamente numero di addetti
enumero di imprese. Ma sono
alcune migliaia di famiglie che
dall’autunno scorso si trovano
afare i conti con gli effetti del
Jobs Act, la riforma del Gover-
no sul lavoro. «Una riforma
che finora ha favorito le impre-
se, non i lavoratori» spiegano
Marco Nardin e Paola Tegner,
della segreteria Fillea.

Parlano anche a nome di
quei lavoratori che hanno avu-
toil coraggio (non molti) di se-
gnalare al sindacato quello
chestaaccadendo.

In pratica molti dipendenti
delle imprese edili stanno
aspettando da mesii soldi del-
la cassa integrazione, quella
del meteo invernale e anche
quella del calo del lavoro.

Il decreto 148 del 2015 ha
cambiato tutto» spiegano i sin-
dacalisti. «Prima c’era una
commissione provinciale
sull’edilizia, di cui facevano
parte sindacati, imprenditori,
Ispettorato del lavoro, Arpav,
che valutava le richieste di cas-
sa integrazione presentate
all'Inps dalle imprese. La com-
missione, in tempi brevi, un
mese e mezzo, dava il via libe-
ra all'Inps per pagare la cassa
integrazione. Ora, con il Jobs
Act, la commissione & stata
cancellata e tutto il lavoro rica-
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de sull'Inps. Con la conseguen-
za che pochissime richieste so-
no state accolte e pochi lavora-
tori edili hanno potuto ottene-
reisoldidella cassa integrazio-
ne. C’e chi l'aspetta da mesi,
dall’inverno, chi non ha visto
nulla o ha visto pochi soldi. Ci
sono veri e propri casi sociali,
persone che si sono indebitate
con le banche e con le assicu-
razioni».

La commissione provincia-
le, sottolineano Nardin e Te-
gner, era composta da perso-
ne che vivono sul territorio e
che conoscono bene le situa-
zioni delle singole imprese. Po-
tevano quindi intervenire per
valutare le motivazioni delle ri-
chieste di “cassa”, trattare e
sollecitare, difendendo il lavo-
ro e i lavoratori. Cosi invece,
con la scusa di togliere buro-
crazia «si sono tolte tutele aila-
voratori», aggiungono.

Nel nuovo decreto & anche

previsto che in caso di man-
canza di lavoro, la cassa venga
anticipata dall’azienda che
poi va a conguaglio con I'Inps.
Ma l'azienda pud anche chie-
dere il pagamento diretto da
parte dell’Istituto di previden-
za. In tutto questo caos, azien-
de e Inps si rimpallano le moti-
vazioni dei ritardi: mancanza
di decreti attuativi della legge,
dice I'Inps, per dare le autoriz-
zazioni, ditte che non vedono
le autorizzazioni e quindi non
anticipano. La conseguenza?
Lavoratori senza sostegno eco-
nomico damesi.

1l sindacato li invita a farsi
avanti, a raccontare le loro vi-
cenda. Promette di far partire
delle vertenze, a tutela dei la-
voratori, e chiede anche alla
parteimprenditoriale, Confin-
dustria, di darsi da fare «cosa
che finora non ha fatto», con-
cludonoi due sindacalisti.
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