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INTERVENTO DELLA CGIL

«Il caso Clivet impone
un tavolo provinciale»

b FELTRE

«La vendita della Clivet a inve-
stitori stranieri, nello specifico
cinesi, pone in modo chiaro la
necessita di un confronto tra
Cgil, Cisl e Uil con Confindu-
stria Dolomiti e Provincia di
Belluno sul futuro industriale
del nostro territorio, oltre che
sui destini occupazionali pilt
in generale». A dirlo e il segreta-
rio della Cgil Belluno Mauro
De Carli, che apre unariflessio-
ne dopo l'alleanza industriale
siglata tra l'azienda di Villapa-

ieraeil gruppo Midea.

L'input di De Carli va verso
la costituzione di un tavolo
dell'industria bellunese, ma «il
caso Clivet necessita di un ap-
profondimento immediato, in
capo alle categorie dei me-
talmeccanici, per conoscere
quali garanzie sullo sviluppo
industriale autonomo del sito
diVillapaiera e su occupazione
futura verranno date dentro
'operazione di vendita al grup-
po cinese Midean, afferma il se-
gretario provinciale dellaCgil.

Che aggiunge: «Altro tema

Lo stahilimento Clivet a Villapaiera

urgente riguarda le crisi che at-
tanagliano alcune aziende sto-

riche nell'area sinistra Piave e
Basso Feltrino, per altro sem-
pre del settore metalmeccani-
co, in cui si rischia di avere a
breve e medio periodo un esu-
bero di personale. L'intervento
delle categorie dei metalmec-
canici, Fiom, Fim e Uilm, nella
gestione di queste crisi & gia at-
tivata da lungo tempo», prose-
gue Mauro De Carli, «ma le
possibili soluzioni che si intra-
vedono lasciano forte preoccu-
pazione sul dato occupaziona-

le e soprattutto sulla possibili-
ta di reimpiego per una platea
di lavoratori con un'eta media
altar.

Sono due i temi su cui il sin-
dacato chiede urgentemente
alle proprie contropartile linee
diindirizzo peri prossimianni:
le politiche di sviluppo dei set-
tori industriali storici come
quelli del “freddo” (prodotti

per la refrigerazione), dell'oc-
chialeria e dell'alluminio per
una loro continuita in provin-
cia e in contemporanea un pat-
to di gestione occupazionale
delle crisiindustriali in atto.
(sco)
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