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Luxottica, premio da oltre duemila euro

Agordo. Il valore medio base lordo € di 1.892 euro, chi non avra fatto assenze potra riceverne finoa 500 in pil

di Paola Dall’Anese
P AGORDO

Luxottica va a gonfie vele e pre-
mia i dipendenti dei suoi stabi-
limenti. E stata comunicata ie-
ri la somma che sara percepita
con la busta paga di luglio:
2.392 euro.

Un premio cospicuo, che se-
gue gli ottimi risultati finanzia-
ri ed economici incassati dal
colosso dell’'occhialeria nel
2015, quando il fatturato con-
solidato adjusted e stato chiu-
so a circa 9 miliardi di euro,
con un aumento del 17% ri-
spetto all’anno precedente.

E se il gruppo vola, il merito
e anche dei tanti lavoratori. Lu-
xottica ne e convinta e cosl, ri-
spetto a un premio di risultato
quantificato nel 2015 in 1.600
euro, quest’anno si partira da
una base lorda di 1.892 euro.
Una cifra che e legata per la
maggior parte all'indice di red-
ditivita aziendale (cioe alle sue
performance nel mercato), a
cui seguono l'indice di presen-
za e quello legato al conteni-
mento degli sprechi. In base al
contratto integrativo, a questa
somma potra aggiungersi un
massimo di 500 euro per chiin
un anno non ha fatto assenze.

«Siamo soddisfatti di questo
risultato», commentano Rosa-
rio Martines, segretario della
Uiltec Uil, e Denise Casanova,
a capo della Filctem |Cgil. «Si-
gnifica chel’azienda va bene, e
su questo non c’eranc dubbi,
visti i dati del 2015. E se la so-
cieta procede bene e cresce, &
inevitabile che questo benesse-
re si riversi anche su quanti la-
vorano al suo interno. Questo
non puo che farci piacere co-
me parti sociali», commenta-
no. «La notizia non pud che
renderci felici due volte», ag-
giungono, «visto che il premio,
secondo la normativa, gode
della tassazione ridotta del
10%, per cui ai lavoratori rimar-
rauna cifranon indifferente».

Ma le novita non si fermano
qui. «Il prossimo anno i dipen-
denti di Luxottica, in base
all'integrativo, potranno gode-
re di ulteriori 150 euro in pil1se
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saranno stati raggiunti gli
obiettivi fissati per 112016 per i
singoli stabilimenti», sottoli-
nea Martines.

Inoltre, puntualizza Casano-
va, «nelle settimane scorse ab-
biamo dato gambe ad alcuni

punti contenuti nel contratto
di secondo livello, come ad
esempio 'avvio di una banca
ore etica, nella quale i dipen-
denti che lo vorranno potran-
no mettere parte delle loro ore
di permesso da donare a colle-

ghi che hanno gia terminato le
loro per problemi di salute e
che ne necessitano di altre. A
fronte di tutte le ore che saran-
no versate, Luxottica si impe-
gna a versarne altrettante,
mentre ciascun lavoratore in
difficolta potra godere fino a
unmassimo di 80 ore».

Miglioramenti sono previsti
anche per il premio di risultato
legato alle presenze. «Siamo
riusciti a far si», precisa la se-
gretaria della Filctem, «che a
una persona con malattia gra-
ve o cronica, in caso di inter-
vento chirurgico, non venga
conteggiato, nei giorni di as-
senza, il periodo di convale-
scenza post operatoria. Cosl
non saranno troppo penalizza-
ti». «Stiamo lavorando per age-
volare sempre di pil1 il lavora-
tore. Molto ¢’ ancora da fare,
ma siamo sulla buona strada»,
concludono Martines e Casa-
nova.






