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Ferie a Ferragosto, Luxottica condannata

Agordo. Il giudice del lavoro di Belluno accoglie il ricorso dell’ex lavoratore. «Il 15 agosto non rientra nel monte feriex

di Paocla Dall’Anese
P AGORDO

Illegittimo decurtare il monte fe-
rie e monetizzare una giornata
di ferie in coincidenza con la fe-
stivita del Ferragosto. 1l giudice
del tribunale del lavoro di Bellu-
no, Anna Travia, ha dato ragione
all'ex lavoratore (nel frattempo
infatti e stato licenziato) di Lu-
xottica Group spa che ha inten-
tato una causa contro il colosso
dell’occhialeria per veder rico-
nosciuto il diritto di non far rien-
trare nel computo dei giorni di
ferie il Ferragosto quando cade
inunadelle giornate fra il lunedi
e venerdi. Il giudice ha condan-
nato, quindi, la societa a rifonde-
re le spese di costituzione in giu-
dizio dell’ex dipendente, oltre al-
le spese generali, Iva.
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Lo stabilimento Luxottica di Agordo

Lasentenza del giudice & stata
pubblicata ieri e potrebbe fare
da apripista per eventuali cause
simili. Inoltre mette in discussio-
ne quanto sostenuto dai sinda-
catidi categoria di/Cgil, Cisl e Uil
che su questa vicenda avevano
datoragione alla societa.
L’antefatte. La vicenda nasce
nell’ottobre 2015 quando I'allo-
ra lavoratore nonché rappresen-
tante dell’Ad] Cobas in Luxotti-
ca, chiede lumi all’azienda sulla
questione Ferragosto, senza pe-
10 ricevere risposta. Decide cosi
di presentare la questione alla
Direzione tetritoriale del lavoro
(Dtl) di Belluno che gli da ragio-
ne, aggiungendo che questo
comportamento  dell’azienda
andrebbe sanzionato, ma che la
Direzione non ha competenza
per farlo.

La causa. Questo parere fa parti-

re il ricorso al tribunale del lavo-
ro da parte dello studio legale
Capuzzo-Gasparini di Padova
per conto del dipendente. Ricor-
s0 in cui sono posti al vaglio del
giudice gli anni 2008, 2011, 2012
€ 2013, in cui il Ferragosto cade-
va durante la settimana lavorati-
vaed e stato detratto dal compu-
to delle ferie, pagandolo come
tale. Intanto, quattro giorni do-
po il deposito di questo ricorso,
il dipendente & licenziato (ma
per questo evento ¢ pronto unri-
cors0).

I legali del gruppo Luxottica
evidenziano che la monetizza-
zione del 15 agosto & prevista ne-
gli accordi siglati con Cgil, Cisl e
Uil, che lo prevede la legge
90/1954 per chi ¢ in ferie a Ferra-
gosto ed infine spiegano che la
causa non ha piu interesse in
quanto il ricorrente e stato licen-

ziato. Ma gli avvocati difensori
sottolineano che al momento
del ricorso, il lavoratore era an-
corain forza a Luxottica e che in
quegli anni precisi a Ferragosto
non era in ferie. Venerdi scorso
c'estatal’'udienza a Belluno e ie-
rila pubblicazione della senten-
za che da ragione all'ex dipen-
dente. «E una sentenza impor-
tante», commenta Giovanni Bo-
etto, segretario dell’Adl Cobas,
«perché dimostra che Luxottica
non ha rispettato le norme sulle
ferie, che sono un diritto e un do-
vere del lavoratore. Purtroppo, e
lo dico con amarezza, anche
una societa come Luxottica si ¢
comportata in modo illegitti-
mo». Per Boetto «siamo di fronte
ad una causa pilota che insegna
a tutti i lavoratori che non si de-
ve mai dare niente per scontato
e che bisogna evitare che i diritti
vengano calpestati».






