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Usl, la replica di Nursing Up alla Cgil Fb

P BELLUNO

«lrischio di congelamento pe-
renne, come per gli accordi
persi nel 2015, era troppo al-
to». Lorella Vidori, coordinato-
re provinciale del sindacato
degli infermieri italiani Nur-
sing Up, interviene per rispon-
dere a Gianluigi Della Giaco-
ma, segretario della Fp (Cgil
che vuole organizzare un refe-
rendum tra i lavoratori
dell’'Usl 1 contro 'accordo si-
glatonei giorni scorsi.

«’11 ottobre come Rsu ed
organizzazioni sindacali ab-
biamo condiviso la scelta di
contrattare con l'azienda per
arrivare ad aumentare il pilt

possibile il fondo per i passag-
gi di fascia (proposta azienda-
le 200.000 euro) di rivisitare le
posizioni organizzative con
trasparenza e diminuire I'im-
patto economico (proposta
aziendale 65.000 euro)».

La preoccupazione dei sin-
dacati che hanno firmato I'ac-
cordo er legata ai tempi: «Sia-
mo afine anno, i tempi tecnici
per chiudere 'accordo sono
stretti, ilrischio e la perdita dei
passaggi di fascia 2016. Abbia-
mo ottenuto 'aumento del
fondo fasce da 200.000 a
230.000 euro (progressioni
economiche stabili per circa
300 dipendenti invece di 250)
e la diminuzione del fondo po

L'ospedale di Belluno

a 35.000 euro, posizioni orga-
nizzative che saranno distribu-
ite a personale sanitario di
comparto che gia ricopre inca-
richi di responsabilita, inoltre
vi sard una fisiologica rivisita-
zione di tuttelapon».

Vidori riassume la proposta
della Cgil: «200.000 euro per
passaggi di fascia e 65.000 eu-
ro per la po congelati fino al va-
glio dei lavoratori. In questa
proposta tutti abbiamo ravvi-
satoil rischio del congelamen-
to perenne, se le tempistiche
burocratiche di fine anno non
fossero andate a buon fine, ri-
schio avvalorato dalla prece-
dente esperienza che riguarda

l'accordo sui passaggi di fascia
da0al che, pur con preintesa

firmata, ha fatto perdere tutto
il 2015 a 225 lavoratori. Per
quanto riguarda il resto dei
fondi circa 1.640.000 euro che
saranno distribuiti con proget-
ti obiettivi, la partita & ancora
aperta, giochiamocelaa favore
dei gia spremuti lavoratori.
Non mi piace il tono di Della
Giacoma, che partendo da
una linea di principio demo-
cratico, non accetta le altre for-
me democratiche di decisio-
ne. Arroccandosi nelle posizio-
ni si rischia di venir meno al
principi di democrazia che
coinvolgono tutti e la demago-
gia e dietro 'angolo», conclu-
deVidori.






