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Asca, ¢’é labozza del contratto

Per i lavoratori dell’Azienda speciale un salario vicino a quelli della sanita

AGORDO

Welfare aziendale, leva della pro-
duttivita di staff e un salario vici-
no a quello della sanita. Questi
alcuni degli elementi della pro-
posta di contratto aziendale di-
scussaieri ad Agordo dalle orga-
nizzazioni sindacali e dai vertici
dell’Azienda speciale consortile
agordina (Asca) che gestisce la
Rsa di Agordo (Polifunzionale 1,
2 ereparto anziani inabili).

Niente di definitivo, ma da
quanto emerso ufficialmente
dall'incontro pare che le possibi-
lita di un risultato finale condivi-
so cisiano tutte.

«’incontro - dicono all'uniso-
no il direttore di Asca, Arrigo Boi-
to, 'amministratore unico di

Asca, Maria Chiara Santin, i sin-
dacalisti Andrea Fiocco [(Cgil),
Gino Comacchio (Uil), Fabio Zu-
glian e Mario Boni (Cisl) e i rap-
presentanti sindacali dei lavora-
tori Valeria Fiocco, Silvana Bas-
so e Andrea De Dea Del Fabbro -
€ stato aggiornato alla prossima
settimana con I'obiettivo di raffi-
nare alcuni specifici contenuti
emersi nella riunione e conclu-
dere al pit1 prestoil percorso che
portera Asca ad avere un pro-
prio contratto aziendale molto
competitivo e unico nel panora-
masocio-sanitario».

Ad attendere tale conclusione
cisonoilavoratoridellaRsa:55a
tempo indeterminato (tra opera-
tori socio-sanitari, infermieri,
amministratori ed educatori) e

trai30 ei40 a tempo determina-
to einterinali. «Valutiamo positi-
vamente le premesse per I'inno-
vativa impostazione che verra
dataal contratto - dicono le par-
ti - con I'introduzione ad esem-
pio del welfare aziendale, I'utiliz-
zo dellaleva della produttivita di
staff e per la proposta salariale
molto vicina a quella della sani-
ta. Si e valutato anche molto po-
sitivamente il percorso che verra
messo in atto conl'azienda sani-
taria per garantire la continuita
del servizio e mettere lamaggio-
ranza dei dipendenti nelle con-
dizioni discegliere».

Una volta presentato il con-
tratto, i lavoratori della Rsa po-
trannoinfatti decidere serestare
con Asca o passare con I'UslL

«Per quando riguardala scelta di
restare in Asca o passare in Usl -
dice Andrea Fiocco (Cgil) - an-
diamo verso una soluzione che
vedra un periodo di transizione
durante il quale il lavoratore ma-
turera la sua decisione». «La va-
lutazione dell’'incontro - conti-
nua il sindacalista agordino del-
la (Cgil - & senz’altro positiva.
Adesso si tratta di limare i detta-
gli. Noi, come sindacati, cerche-
remo ovviamente di avvicinare
il pit possibile il contratto a
quello della sanita. Certo, quan-
do parliamo di contratto appeti-
bile non stiamo parlando di uno
stipendio da nababbi: un opera-
tore socio-sanitario prende po-
co pitldimille euro».
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