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VAL DI ZOLDO

Bocciatura
per la centrale
sul rio Canedo

Il progetto della centralina sul
rio Canedo, a Mareson, & stato
bocciato dal Tribunale supe-

riore delleacque pubbliche.
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L'ingresso dello stabilimento Acc di Mel
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Acg, i sindacati incontrano la proprieta

Mel. 1110 gennaio confronto con I'amministratore Wu Benming per chiarire le discrepanze tra piano industriale ed esuberi

di Martina Reolon
P MEL

Un conto sono le parole, un al-
tro i fatti. I rappresentanti sin-
dacali prendono atto del conte-
nuto del documento, diffuso
due giorni fa, con cui Wu Ben-
ming, amministratore unico di
“Ttalia Wanbao-Acc”, ha tirato
le somme dei primi due anni di
impegno a Mel. Ma tengono al-
ta 'attenzione e si riservano di
capire meglio le intenzioni del-
la proprieta. Anche perché, co-
me fanno notare Luca Zucco-
lotto e Luciano Zaurito, segreta-
i, rispettivamente, di Fiom
Cgil e Uilm Uil, c’¢ qualcosa
chenon torna.

11 “momento della verita” sa-
ra la mattina del 10 gennaio,
quandoi sindacati incontreran-
no Wu Benming nello stabili-
mento di Mel. «Un incontro
che avevamo chiesto ameta di-
cembre, nel corso della presen-

tazione del piano industriale al
ministero dello Sviluppo eco-
nomico», precisa Zuccolotto.
«Lamministratore unico torne-
ra dalla Cina lunedi e martedi
ci confronteremo, parlando di
cassa integrazione e degli
aspetti che non sono stati af-
frontati al tavolo a Roma. Se
non riusciremo gia il giorno
stesso, 1’11 terremo le assem-
blee con i lavoratori per infor-
marli di quanto emerso dalla
riunione. Puo succedere di tut-
to. In ogni caso, il 10 gennaio
scopriremo il vero futuro dello
stabilimento di Mel e dei suoi
lavoratori». Alcune dichiarazio-
ni contenute nel documente
della proprieta non convinco-
no i sindacati e li lasciano per-
plessi. «Ci sono alcuni aspetti
del tutto nuovi, di cui non ci
avevamo parlato nel momento
di presentazione del piano in-
dustriale», dice Zaurito. «Sono
un po’ scettico. Si dice che lo
stabilimento di Mel & chiamato
a diventare entro il 2020 il pilt

importante insediamento pro-
duttivo in Europa. Ma, di con-
tro, non dimentichiamo che il
piano parla di 167 esubeti su
438 lavoratori. Come la mettia-
mo?2». «Noi, come Uilm, aveva-
mo chiesto la cassa integrazio-
ne a zero ore su base volonta-
ria», continua Zaurito. «La pro-
prietainvece, e ce lo ha detto al
ministero, vuole gestirla diret-
tamente, facendo si che nonsia
volontaria. Questo testimonia
sin da subito l'intento di strut-
turare la mobilita. E vogliamo
assolutamente che questo sia
evitato: significherebbe trasfor-
mare uno strumento di equita
nelsuo contrarion.

Zaurito ricorda poi che la cas-
saintegrazione straordinaria fi-
nira il 28 gennaio. «Il Governo
dice che spettano altri 12 mesi
ed & in questo senso che spinge-
remo come sindacato», aggiun-
ge. «Se la proprieta non vuocle
firmare, non fara un “dispetto”
alla Uilm, ma danneggera oltre

400 lavoratori. Sentiremo cosa
ci dira Wu Benming martedi.
Sara il momento in cui verran-
no fuorilereali intenzioni. E, se
l'azienda si manterra rigida su
certe posizioni, non escludia-
mo azioni di forza, come lo
sciopero».

Zuccolotttoribadisce ancora
una volta la dignita senza confi-
ni dei lavoratori della Wanbao
Acc. «Da un lato ci sono gli esu-
beri e si vive una situazione di
difficolta; dall’altro escono sui
mezzi di informazione le noti-
zie fornite dalla proprieta, che
contrastano conidati di fatto»,
mette in evidenza Zuccolotto.
«E ovvio che queste notizie cre-
ano un po’ di confusione. Il la-
voratore, al dila della fiducia, si
trova in uno stato di crisi. E lo
dico perché ho parlato con i di-
pendenti e ho tenuto tutte le as-
semblee. Se quanto affermato
dall'azienda & vero, non possia-
mo che essere contenti. Ma vo-
gliamo capire le reali intenzio-
ni. La prossima settimana sara
cruciale».
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