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INDUSTRIA ) LAVORAZIONE DELL'ACCIAIO A SEDICO

Joint & Welding ripartita dopo la crisi

Tre anni fa il “caso” della mezz'ora di lavoro gratis chiesta agli operai. Dalla Rosa: «Ripagai tutti e diedi anche un premio»

di Stefano Vietina
b SEDICO

Spente le luci della ribalta, Eddi
Dalla Rosa si & rimesso a fare
quello che sa fare, lavorare cioe,
fianco a fianco, con i suoi ope-
rai. 1l titolare della Joint & Wel-
ding Srl di Sedico, infatti, dopo
la crisi di tre anni fa, ha ricomin-
ciato a fare utili. Unacrisicheha
colpito molte aziende, ma che
nel suo caso si pud proprio dire
abbia rappresentato anche una
opportunita.

«In quei mesi, eravamo nel
marzo 2013 - ricorda - avevamo
problemi, perdevamo 10.000 eu-
ro al mese, e pensai che potevo
risolverli questi problemi in un
solo modo, chiedendo cioe una
mano a chi da sempre lavorava
conme».

Da qui I'idea di proporre in
azienda di lavorare 8 ore e mez-
za, pagandone perd solo 8 agli
operai. Che dissero subito tutti
di si, tranne uno che si rivolse al-
la Fiom, a cui era iscritto. «Apriti
cielo, un sindacalista non solo
me ne disse di tutti i colori, ma
fece anche un comunicato duris-
simo in cui affermava che ero ad-
dirittura uno sfruttatore. Lo
scrisse e lo invid a mezzo mon-
do, stampa compresa. Con il ri-
sultato, per me del tutto inatte-
s0, che ebbi praticamente la soli-
darieta di tutti, imprenditori di
mezza Italia, operai, opinionisti,
ed andai a finire su tutti i giorna-
lied anchein Tv».

A ripensarci Eddi Dalla Rosa
ci ride su. «Pensi che qualche

Eddi Dalla Rosa

mese fa mi sono trovato ad una
cena proprio con quel sindacali-
sta. L’ho guardato, I'ho salutato
e I'ho ringraziato. Se avessi do-
vuto pagare tutta quella pubbli-
cita che lui mi ha fatto gratis... A
seguito della sua denuncia, ad
esempio, ’Agenzia delle Entrate
ebbe a dire che la mia era
un’azienda di riferimento per il
Bellunese nel settore metalmec-
canico».

Gia alla fine di quel 2013, a di-
re il vero, la Joint & Welding tor-
no in utile. «E ripagai a tutti le
ore fatte in piit. Non solo, detti
anche un premio a ciascuno dei
miei, 250 euro in buoni spesa.
Ma non credo francamente di
avere fatto nulla di eccezionale.
Silavora insieme, quando capita
si soffre insieme, ma poisele co-
se vanno bene ci si ricorda di tut-
ti. Almeno io I'ho sempre pensa-
tacosi».

Classe 1952, Eddi e figlio d’ar-
te, il padre infatti era falegname
in proprio. «Ed io ho cominciato
con lui, con la passione di fare
un po’ di tutto. A 21 anni mi so-
no iscritto agli artigiani come
elettricista, poi meccanico, poi
falegname. Ed un bel giorno e
passato il treno giusto; in quat-
tro amici ci siamo detti: mettia-
mocialavorare conl’acciaio. Un
piccolo capannone in casa, a Pa-
derno di San Gregorio nelle Alpi,
e nel 2011 il presidente Napolita-
no e il presidente Berlusconi mi
hanno fatto cavaliere del lavo-
TO».

Eddi Dalla Rosa & particolar-
mente soddisfatto. «Si lavora

Unalavorazione dell’acciaio alla Joint & Welding di Sedico

tanto - spiega - ma le soddisfa-
zioni arrivano. Chiudo I'anno
con un fatturato di 4 milioni di
euro, il margine e significativo e
sto gia predisponendo unnuovo
capannone per allargare gli spa-
zi che qui si sono fatti stretti con
lenostre macchine su cuiabbia-
mo investito negli anni piu di
quattro milioni. Ed anche
quest’anno il premio & garantito
per tutti».

I'sacrifici del 2013 per rimane-
re in piedi, insomma, hanno ir-
robustito la struttura. «Noi lavo-
riamo I'acciaio inox, siamo spe-
cializzati nella lavorazione con-
to terzi di semilavorati e compo-
nenti per diversi settori indu-
striali, dall’enologia all’occhiale-
ria al laundry (asciugabianche-
ria), prodotti che vanno in ogni
parte delmondo».

Agli inizi, nel 1989, I'azienda
era focalizzata principalmente
sulla giuntura e saldatura di va-
sche friggitrici; oggi lavora mol-
to sulla filtrazione delle acque re-
flue, realizzando contenitori e
griglie, meccanismi per la puli-
zia interna, filtri autopulenti,
con misuratori di pressione. Ap-
parecchiature delicate, come
quelle fornite alla Carnival, com-
pagnia leader nelle navi da cro-
ciera, a cui la W&J fornisce «filtri
speciali studiati apposta per lo-
ro, per filtrare acqua dei camini
cheusano perabbattere i fumi».

«ll mio spirito imprenditoria-
le - riprende Dalla Rosa - & sem-
pre stato rivolto verso le tecnolo-
gie d’avanguardia che permetto-
no un miglioramento delle risor-

se eun’ottimizzazione dei tempi
e dei costi. Solo cosi possiamo
essere competitivi. Investiamo
parecchio nella ricerca perché
crediamo nell'innovazione. Pen-
si che siamo la quarta azienda al
mondo ad essere stata in grado

di realizzare una lavorazione
molto particolare per una cen-
trale di produzione di energia
della Turchia».

Ma laJoint & Welding ha lavo-
rato anche molto nel settore del
fotovoltaico («Fino a quando so-
no arrivati i cinesi ed hanno
spazzato via quasi tutto il merca-
to italiano») ed ha anche investi-
to nell’energia pulita: & stata in-
fatti una delle prime aziende ad
aver installato un impianto auto-
nomo fotovoltaico di 100 KW,
che le garantisce un consistente
risparmio energetico: «<Abbiamo
creduto sin da subito nella bon-
ta del fotovoltaico - riprende Ed-
di - e cosi abbiamo sviluppato
tutte le sue potenzialita per assi-
curare una produzione a basso
impatto ambientale».

L’azienda resta a conduzione
familiare. «Con i miei figli Davi-
de (33 anni), Daniele e Damiano
(gemelli di 22 anni) prepariamo
il passaggio generazionale, ab-
biamo 34 dipendenti e per il
2017 sono fiducioso: I'estero re-
sta fondamentale e non ho pau-
ra di Trump. Con la qualita riu-
sciamo a garantirci un nostro
mercato anche all’estero». Spen-
ti i riflettori, insomma, si conti-
nuaalavorare sodo.
twitter@vietinas
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