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BELLUNO

Comitati di monitoraggio nelle
aziende e iniziative di informa-
zione e formazione. E lotta
dura contro le molestie sulle
donne nei luoghi di lavoro. Da
ieri poi il contrasto alle violen-
ze ha un’arma in pitt. Perché
allavigilia della Giornata inter-
nazionale della Donna, nasce
un accordo quadro ad hoc tra
Confindustria Belluno Dolomi-
ti e Cgil, Cisl e Uil. Le tre sigle
sindacali territoriali, e I’asso-
ciazione degli industriali han-
no siglato ieri un’intesa che
recepisce 1’Accordo quadro
sulle molestie e la violenza nei
luoghi di lavoro raggiunto lo
scorso anno dalle rispettive
rappresentanze a livello euro-
peo e ’accordo nazionale fir-
mato da|Cgil, Cisl, Uil e Confin-
dustria il 25 gennaio 2016.
L’intesa siglata a Belluno riaf-
ferma che le molestie e la

e la reciproca correttezza»

violenza nei luoghi di lavoro
sono inaccettabili e vanno de-
nunciate. Ma aggiunge una
sottolineatura: le imprese e i
lavoratori hanno il dovere di
collaborare al mantenimento
di un ambiente di lavoro in cui
siarispettatala dignita di ognu-
no e siano favorite le relazioni
interpersonali, basate su prin-
cipi di eguaglianza e reciproca
correttezza. «Grazie a questo
accordo, verranno istituiti, in
collaborazione tra Rsu e azien-
de, piccoli comitati di monito-
raggio, per controllare che non
avvengano episodi di violenza
o di molestie - spiegano Rudy
Roffare, della segreteria Cisl
Belluno Treviso -. Inoltre,
Cgil, Cisl, Uil e Confindustria
si impegnano a promuovere
iniziative di informazione e
formazione all’interno delle
aziende e delle strutture sinda-
cali e legali, verificando la
possibilita di accedere ai finan-
ziamenti per la formazione.

Molestate: Belluno dice «basta»

La piaga esiste anche in provincia: Confindustria e sindacati avviano un monitoraggio sui luoghi di lavoro

Perché in provincia non abbia-
mo mai avuto casi eclatanti di
violenze, ma piccoli problemi
sono presenti nel fitto sottobo-
sco del mondo del lavoro».
L’accordo haindividuato come
punto di riferimento la Consi-
gliere di Parita provinciale
che potra avvalersi del suppor-
to tecnico delle strutture pub-
bliche o private, senza scopo di
lucro, esistenti nel territorio.
«Si tratta di un accordo fonda-
mentale per definire le modali-
ta operative in caso di discrimi-
nazioni o molestie nei confron-
ti delle donne - aggiungono
Mauro De Carli (Cgil) e Lucia-
no Zaurito (Uil) -. Le parti
firmatarie dell’accordo hanno
infatti condiviso I’impegno re-
ciproco del porre in essere
azioni che non siano solo mira-
te allo sviluppo dell’informa-
zione e della formazione, ma
anche al garantire supporto e
sostegno alle lavoratrice che
dovessero trovarsi vittime di
tali riprovevoli atti».






