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SINDACATI SODDISFATTI

«Finalmente la prevenzione
e allargata a tutti i dipendenti»

Femca, Filctem e Uiltec

«ll piano salute di altre aziende
& destinato solo ai dirigenti
Positivo anche il sostegno

alla sanita pubhlica»

AGORDO

«Un importante segnale di
democrazia». Cosi Nicola
Brancher (segretario Femca
Cisl) e Denise Casanova (a
capo della Filctem Cgil) in-
terpretano le novita previ-
steall'interno delnuovowel-
fare di Luxottica. «Due sono
ifattoriimportanti», precisa-
no i sindacalisti. «Il primo ¢
quello relativo alla preven-
zione. Molte grandi aziende
hanno previsto un piano di
prevenzione, ma riservato
soltanto ai quadri o comun-
que aimanager. Luxotticafa
dipit e allarga questa misu-
ra a tutti i dipendenti indi-
stintamente», precisa Bran-
cher. «E importante aver ri-
conosciuto il valore della
prevenzione della salute»,
prosegue Casanova, «imaan-
che aver coinvolto il servizio
pubblico, sostenendo cosiin-
direttamente la nostra sani-
tan.

«Per la prima volta anche
la sanita pubblica diventa
protagonista, speriamo che

questo diventi un elemento
preso ad esempio da altre
imprese», conclude Bran-
cher.

Parladisegnaleimportan-
tedisolidarieta e sussidiarie-
ta anche il segretario della
UiltecUil, Rosario Martines.
«Siamo di fronte a servizi
che aiutano quelle persone
che, magari, non hanno la
possibilitd di sostenere le
spese perla prevenzione del-
la salute. Non va a sostituirsi
alle campagne di prevenzio-
ne esistenti, ma & un qualco-
sain piti. Questo welfare na-
sce dall’accordo integrativo
firmatoun anno fa, perorga-
nizzare il quale c’¢ voluto
del tempo viste le tante cose
messein cantiere».

«Dopo un lungo periodo
di preparazione», dice Emi-
lio Bez, coordinatore Uiltec
di Luxottica Agordo, «dovu-
toanche all’'ovvia complessi-
ta di una iniziativa disegna-
ta su migliaia di persone, fi-
nalmente & operativo il
check-up: in questa prima fa-
se potra essere sfruttata dai
dipendenti che abbiano gia
compiutoi50 anni; percolo-
ro che hanno piti di 40 anni
ma meno di 50 lo screening
arrivera nel corso del 2019.
Per prenotarsi € sufficiente
collegarsi al sito aziendale

con le proprie credenziali,
entrare nell’area dedicata al
check-upsanitarioe comple-
tarelaregistrazione conida-
tirichiesti, telefono compre-
so. Ognuno potra seleziona-
re anche due ulteriori visite
specialistiche, scegliendo
tra quelle disponibili nell’e-
lenco apposito. Successiva-
mente si dovra scegliere in
quale struttura convenzio-
nata effettuare il check-up.
Terminata la procedura, il
dipendente verraricontatta-
to direttamente dalla strut-
tura scelta per concordare
dataeora».—
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