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BORGO VALBELLUNA

Wanbao, poche le adesioni
alla richiesta di straordinari

L'azienda ha bisogno

di aumentare l'orario di lavoro
per rispondere ad un ordine
Rinnovate le rsu: due delegati
alla Fiom, uno a Fim e a Uilm

BORGO VALBELLUNA. Rinno-
vatelerappresentanzesin-
dacali unitarie all'interno
dello stabilimento Wan-
bao Acc di Mel in Borgo
Valbelluna.

Le elezioni si sono svolte
mercoledi e giovedl. Quasi
300 i lavoratori al voto.
Ampia & stata la partecipa-
zione deidipendentialrin-
novo, che ha visto prevale-
relaFim Cislnel settore im-
piegatizio e la Fiom Cgil
tra glioperai.

Nel collegio dei colletti
bianchi, ha vinto Maurizio
Zattadella Fim Cisl. Tra gli
operail’85% deidipenden-
ti ha votato, e di questi il
61%hadatola propria pre-
ferenza ai delegati della
Fiom Cgil, vale a dire Na-
dia De Bastiani e Giorgio
Bottegal, rsu “storiche” del-
le fabbrica metalmeccani-
ca zumellese che produce
compressoriperuso dome-
stico.

Al due delegati della
Fiom, siaggiungonolarap-
presentante della Fim, Giu-
liana Menegol (21,4%) e
della Uil Massimo Busetti
(17,6%deivoti).

«Un risultato ecceziona-
le», commenta Stefano Bo-

Lo stabilimento dellaWanbao Acc di Mel

na della Fiom Cgil, «che
premia le scelte, la costan-
za e la serieta della Fiom
Cgil e dei suoi delegati e
che ciimpegna in maniera
ancora pilu decisa a conti-
nuare nella nostra azione
sindacale, cheha come pri-
mo obiettivo il rilancio
dell’azienda».

Intanto, mercoledil le
nuove rsu saranmno presen-
tate direttamente ai vertici
dell’azienda «e in quell’oc-
casione», come spiega Bo-
na, «chiederemo anche
conto della richiesta di
straordinari per quattro
mesi avanzata dai vertici

della Wanbao tra i lavora-
tori per far fronte ad un or-
dine importante di com-
pressori. Da quanto sappia-
mo, pero», spiega il sinda-
calista, «il lavoro straordi-
nario era solo su base vo-
lontaria, ma pochi hanno
deciso di aderirvi. Per cui
pare che la fabbrica sia in
difficolta, stando cosile co-
se: infatti, lintento era
quello di far lavorare tutti
in modo straordinario.
Chiederemo quindi di capi-
recome &lasituazione e co-
sa l'azienda pensa di fare
per risolvere tutto que-
Sto». —
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