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Safilo, licenze e mancato rilancio
aprono la crisi occupazionale

INDUSTRIA

Produzione ferma
oggi in tutti gli stabilimenti
del gruppo d’occhialeria

I sindacati in sciopero
contro il piano
dell'azienda da 700 esuberi

Barbara Ganz
PADOVA

Oggiéilgiorno delloscioperoalla Safi-
lo: 1a produzione si fermera per 8 ore
pertuttiilavoratoridel gruppo. «Vista
la gravita della situazione si & conve-
nuto di fare un presidio davanti allo
stabilimento Safilo a partire dalle ore
8finoalle ore10aSanta Maria diSala»,
fannosaperele segreterie territoriali di
Venezia, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e
Uiltec-Uil. Elarispostaal pianoindu-
striale presentatoiliodicembree che
prevede 700 esuberi.

[1Group Business Plan 2020-2024
approvato dal Consiglio di ammini-
strazione di Safilo Group Spapuntaal-
la «crescita dei margini, attraverso
unastruttura deicosticherispondaef-
ficacemente alla necessita di riallinea-
re l'attuale capacita industriale del
Gruppoalle future esigenze produtti-
ve e di conseguire ulteriori efficienze
nell’areadel costodel vendutoedelle
spese generali, garantendo solidita
economico finanziaria e il persegui-
mento, nell’arco temporale del Piano,
deilivellidiredditivitaa cuilaSocieta
aspira. L'uscitadellelicenze dellusso
LVMH rende oranecessario per Safilo
I'avviodiun pianodiriorganizzazione
eristrutturazione industriale, che ri-
sponda prontamente alnuovoscena-
rioproduttivo chel'aziendasitrovera
presto a dover gestire, con il conse-
guente riallineamento delle proprie
strutture». [ 700 esuberi individuati
peril 2020inItalia colpisconoduere-

gionieprevedonounachiusuratotale,
quelladelsito diMartignaccoin Friuli
Venezia Giulia, dove lavorano 250 per-
sone; altrigootagliaLongarone, Bel-
luno, esoa Padova.

Proprio a Longarone era stato
inaugurato un reparto tutto nuovo e
senza eguali nel settore dedicato ai
processi di produzione 100% ‘nichel
free', unainnovazione — grazie auna
nuova lega sviluppata all'interno e
protettadasegretoindustriale - pen-
satapermette I'aziendaall’avanguar-
diatecnologica nel trattamento delle
superfici metalliche per una produ-
zione fino al 92¢% a prova di allergia.

Finorailsito bellunese ha occupato
circagoolavoratori:il70% édonna, in
reparticome lasaldaturaoladipintura
amano-adaltissima specializzazione
eprecisione-siarrivaal 100%. Lapro-
duzione viene gestita end-to-end -
dall’arrivo della materia prima sotto
formadiblocchidimetallo,allacostru-
zioneartigianale deglistampi in offici-
na, finoadassemblaggioesaldatura—
per poteraverel'intero ciclo direaliz-
zazione dell'occhiale sotto controllo.
La verniciatura avviene a mano, con
I'abilita di 25 operaie specializzate.
Modelli nuovi escono a ritmo serrato
insieme a prodotti che hanno fatto la
storia comeI'Elasta, il primo occhiale
prodotto a Longarone, amatissimo
(tuttora)in America; ne sonostatipro-
dotti oltre 14 milioni di pezzi.

Per farfronteagli ordini,a Longaro-
ne, nelle settimane precedential Natale
2018siélavoratoancheil sabato, senza
bisognodiricorrereadaccordispecifici
graziealbuon climainterno. «Ora, per
presentarcifinalmente un pianoindu-
striale tanto atteso e troppe volte pro-
crastinato, all’azienda sono bastati 8
minuti —dice Denise Casanova, Filctem
Cgildi Belluno -. Gia in passato abbia-
movissuto momentidifficili, maorala
preoccupazionevaancheoltrequanto
espressamentedichiarato. Qualisetto-
risaranno colpiti? Svuotarela fabbrica
dellesue professionalita ecompetenze
significametternearischiolasopravvi-

venzaben oltrel'immediato, eallimite
trovarsiadismetterel'intera produzio-
neitaliana perché diventainsostenibi-
le, Detta ancora piu chiaramente: fasi
come assemblaggio e finissaggio si
possono fareovunque, elasceltadido-
ve incidere coni tagli dira molto sulle
prospettive future di Safilo». Nel mer-
cato - ¢élaconstatazione - nonesistono
licenze che possano sostituire la pro-
duzionedeimarchichestannouscen-
do: «L'aziendacihapresentatoun pia-
noindustrialeche prevedrebbe unape-
santissimariduzionedipersonaleela
chiusuradiunsito - segnalano Coordi-
namento Rsu Safilo e Segreterie Terri-
torialie Regionali - Pur prendendoatto
diuna importante situazione di diffi-
colta che mette a rischio la sopravvi-
venzadellastessa Safilo, ribadiamoche
nonépossibile chesianosempreilavo-
ratoriapagareil contodiscelte estrate-
gie inadeguate adottate dall'azienda.
Abbiamo richiesto di bloccare ogni
qualsiasi procedura, per dare inizio a
unconfrontosullasituazione generale
del Gruppo perindividuare strumenti
eazioniatuteladeilavoratoridichiarati

I NUMERI

Gli esuberi
Sono 700 esuberi totali

250

A Martignacco
Nel sito in Friuli 250 persone

400

A Belluno
A Belluno sono 400

50

A Padova
Altre 50 persone a Padova

inesubero coinvolgendo tutteleistitu-
zioni ministeri competenti compresi».

Larichiesta immediata & quella di
un tavolo di crisi a livello regionale,
che potrebbe essere convocato per il
20 dicembre: la trattativa dovra co-
munque svolgersiancheal ministero
dello Sviluppo economico. Anche la
Regione Friuli VG e pronta—hariferito
in aula I'assessore Bini — a chiedere
«Un Nuovo incontro per prospettare
all’'azienda tutti glistrumentiche po-
trebbe essere messi in campo a sup-
portodellacrisi, per quantoriguarda
investimenti e lavoro».

Intanto Assindustria Venetocentro
(natadalla fusione di Padovae Treviso)
eisindacati Cgil, Cisle Uil delledue pro-
vince hannoavviatountavolodilavoro
comune. Traluglio 2018 e giugno 2019
leaziende interessatea Padovae Trevi-
sodacrisiaziendale sonostate77, poco
pit dell'anno precedente. In lieve au-
mentoleaperturedicrisinel primose-
mestre (35 contro 31), mentrela cassa
integrazione ordinaria nei primig mesi
registra un aumento aggregato del
26,3% condinamiche moltodifferenti
(Padova-14,8%, Treviso +52,0%)euna
diminuzione del1s,3% dellastraordi-
nariainsenso opposto(Padova +15,2%,
Treviso-44,4%). Nel complesso, leore
autorizzateaumentanodel10,1%.0Ora
I'obiettivo «contribuire al recuperodi
competitivita e al collegamento trapro-
duttivitaeretribuzioni, attraverso mo-
delli avanzati di contrattazione, inun
contestointernoeinternazionale fra-
gile. E una possibile soluzione sta nel
diffondersidella contrattazionedise-
condolivello, «luogodisintesitrainte-
ressidiversima convergenti, persoste-
nere la crescita delle aziende e incre-
mentareisalarideilavoratori». Aoggi
fra Padova e Treviso, nell'industria in
sensostretto, oltreil so% deilavoratori
ecopertodauncontrattoaziendale,in
particolarenelleimprese pitistruttura-
te. Solonegliultimi due anni Assindu-
stria Venetocentro e sindacati hanno
sottoscritto 200 accordi.
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L'occhialeria made in Italy. Al lavoro nei laboratori di Safilo






