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LONGARONE

Safilo, non ¢’¢ 'accordo

peri43 del “reparto resi”

Nessun accordo, ieri, nel corso di
unvertice fraorganizzazionisinda-
cali e Safilo, perlaricollocazione di
43 dipendenti dello stabilimento
di Longarone in carico al “reparto
resi”, da qualche tempo integrato

nellasede centrale diPadova. A dir-
lo sonole organizzazionisindacali,
che rinviano eventuali decisioni
sul da farsi dopo I'assemblea con i
lavoratori che si svolgera lunedi a

Longarone. /APAG.21

LONGARONE

Safilo, non c¢’e¢ accordo per i 43 del “reparto resi”

La Safilo di Longarane

[ sindacati non intendono trattare sui lavoratori che potrebbero essere costretti al trasferimento a Padova

LONGARONE. Nessun accordo,
ieri, nel corso diun vertice fra
organizzazionisindacalie Sa-
filo, per la ricollocazione di
43 dipendenti dello stabili-
mento di Longarone in carico
al reparto “resi”’, da qualche
tempo integrato nella sede
centralediPadova.

A dirlo sono le organizza-
zioni sindacali, che rinviano
eventuali decisioni dopo I'as-
semblea che si svolgera lune-
di a Longarone. Sulla vicen-
da, pero0, resta un certo riser-
bo da parte delle parti sociali
che precisano che, se anche
l'accordo non é stato trovato,
resta comunque aperto il ta-
volodella trattativa.

Da quanto & trapelato, infat-
ti, I'azienda avrebbe offerto,

trale soluzioni al problema, il
trasferimento a Padovadipar-
te dei lavoratori, mentre peri
rimanenti si & prospettata
una ricollocazione nell’'orga-
nico di imprese dell'indotto
dell’occhialeria bellunese, o
addirittura la cassa integra-
zioneordinaria.
Isindacatisidicono contra-
ri al trasferimento in terra pa-
dovana, anche perché il 50%
di questi dipendenti sono a
part time e partire da Belluno
per fare soltanto quattro ore
di lavoro rischierebbe di di-

ventare anche antieconomi-
co.

Ma il punto su cui Filctem
Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil si
sonodettiirremovibili & «trat-
tare su esuberi. Non possia-

mo sederciad un tavoloin cui
siparladiesuberioditrasferi-
mento di parte dei dipenden-
ti», precisano Denise Casano-
va e Rosario Martines, rispet-
tivamente segretari dellaFilc-
teme della Uiltec. «<Non accet-
tiamo che i lavoratori venga-
no “spacchettati”, divisi. O si
discute di tuttii dipendenti, o
noncisara possibilita di trova-
re un accordo», ribadisce Ca-
sanova.

Larichiestadelle organizza-
zioni sindacali, infatti, & che
per i 43 dipendenti del setto-
re “resi” venga trovata una
collocazione all'interno dello
stabilimento produttiva di
Longarone, scartando quindi
ogni eventualita di trasferi-
mento oaltre scelte.

Della necessita di trovare
una nuova collocazione agli
addetti di quel reparto si par-
la da oltre un anno, come si
parla della possibilita di ave-
re 200 esuberi all'interno del-
lostabilimento di Longarone.

Lasituazione, come si capi-
sce, & in divenire e il clima
allinterno della fabbrica bel-

lunese sta diventando di gior-
no in giorno sempre pit1 pe-
sante. I lavoratori sono molto
preoccupati per il loro futuro
e queste proposte dell’azien-
danon contribuiscono arisol-
levare gli animi. Sivedra cosa
succedera, quindi, alle assem-
blee previste per la prossima
settimana.—
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PONTE NELLEALPI

Il Comune cerca
un istruttore
a tempo pieno

IlComunediPontenelle Al-
pihaapertounaprocedura
di mobilitd per coprire un
posto a tempo pieno ed in-
determinato di istruttore
direttivo tecnico categoria
D.Ledomande devono per-
venire entro mezzogiorno
del 20 febbraio. Il collo-
quio si terra, senza ulterio-
ri avvisi, il 22 febbraio alle
10nella sede municipale di
Cadola.
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