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BORGO VALBELLUNA

Wanbao, dopo cinque mesi
ancoraa casai90 licenziati

| delegato della Uilm, Busetti insieme a Fiom e Fim lanciano un allarme
«La politica e il territorio si mohilitino, altrimenti c'e un rischio sociale>

Paola Dall'Anese

BORGO VALBELLUNA. Da piu
di cinque mesila gran parte
dei 90 licenziati della Wan-
bao Acc sono in disoccupa-
zione.E cresce la preoccupa-
zione perilloro futuro.
Massimo Busetti, delega-
todella Uil dellafabbrica zu-
mellese, lancia per primo
I'allarmee chiede chelapoli-
tica a tutti i livelli faccia la
sua parte. «Quirischiamo di

arrivare a un allarme socia-
le, sechididovere noninter-

verrdin tempibrevi».

I novanta dipendenti li-
cenziati a fine settembre
dalla Wanbao hanno a di-
sposizione due anni di Na-
spi, cioé la vecchia disoccu-
pazione, poi per loro non ci
sarapiunulla. Certo, ditem-
po ancora ce n’e, ma il timo-
re & che la situazione non si
smuova ancora a lungo. E
piu passa il tempo, piu ri-
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LA VICENDA

La mobhilita era scattata
alla fine di settembre

schiano di affievolirsile pos-
sibilita di trovare una nuo-
va occupazione per chi ha
giaun’etanon cosi appetibi-
le.

«Dopo cinque mesi dall’u-
scita dal mondo del lavoro,
piu di due terzi dei licenzia-
ti non ha ancora trovato la-
voro», dice Busetti. <E que-
sto mi preoccupa, perché
vuol dire che non ha funzio-
natoil percorso ad hoc mes-
so in piedi con i Centri per
I'impiego, tramite il tavolo
delle politiche attive in Pro-
vincia».

«Dai sindaci ai parlamen-
tari», ricorda il delegato
Uilm, «c’era stato 'impegno
della politica a tutti i livelli
per trovareunaricollocazio-
ne a questi lavoratori, che
sono perlopittdonne dimez-
za eta. Ma dopo il gran vo-
ciare dei primi giorni, ora
tutto tace. Per quello che
posso, quando sento che
qualche azienda sta cercan-

do del personale lo segnalo
ai miei ex colleghi. Ma non
basta. Una speranza arriva
dalla cosiddetta “quota
100”: liberandosi dei posti
in qualche fabbrica, potreb-
bero esserci possibilita di
reinserimento per i nostri
colleghi».

I telefoni dei sindacati di
categoria, intanto, sono di-
ventati roventi. Tuttia chie-
dere cosa fare per trovare
un lavoro. «La media del
tempo dirioccupazione & so-
litamente di sel mesi, se si
supera questo lasso tempo-
rale, ¢'¢ il rischio che questi
disoccupati lo diventino
troppo a lungo», aggiunge
anche Mauro Zuglian, della
Fim Cisl. «Siamo preoccupa-
ti per il destino di questi ex
lavoratori», dice Zuglian, a
cuifaecoanche StefanoBo-
na segretario della Fiom
Cgil. «Nellimmediatezza
deilicenziamenti sierapen-
sato di scrivere ai sindaci

per chiedere un incontro,
poi le cose sono andate di-
versamente».

Per il delegato della Uilm
e i sindacati di categoria a
questo punto «& necessario
pensare a qualche iniziativa
perriportare I'attenzione su
questasituazione».

Le parti sociali stanno ri-
valutando la possibilita di
chiedere un confronto con i
sindaci dei territori interes-
sati dal problema. «Ricor-
diamo che stiamo parlando
di persone sopra i 50 anni,
periquali non & semplice la
ricollocazione. Se siriesce a
riportareiriflettoridella po-
litica e della provincia su di
loro, forse riusciamo a risol-
vere questa vicenda. Pur-
troppo, pero, ad oggi siamo
lontani dalla soluzione di
questavicenda, visto che an-
che le richieste delle azien-
denon rispondono ai profili
anostradisposizione».—
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Afinesettembre del 2018, 901a-
voratori della Wanbao Acc sono
stati licenziati. Si tratta di perso-
ne over 50, perlopitl donne con
qualifiche generiche. Dal tavolo
delle politiche attive provinciale
eranouscite alcune proposte dila-
voro non adatte perd a una platea
di lavoratrici. A cinque mesi di di-
stanzain pochi sisono rioccupati.






