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Quota 100 porta I'esodo dei medici

»Sui 460 camici bianchi dipendenti dell'Usl Dolomiti »Dalle corsie mancano gia 153 dottori e il possibile addio
in 99 hanno raggiunto i requisiti richiesti per la pensione metterebbe a rischio il funzionamento degli ospedali

Quota 100 comincia a scaldare
¢li animi e a formare code nei
patronati. I primi calcoli del pos-
sibile esodo, tarati sulla provin-
cia di Belluno, arrivano dalla
Cgil Funzione Pubblica con un
focus sul settore pilt a rischio: la
sanita. Sono 99 sugli attuali 460
i medici che matureranno il di-
ritto ad andarsene. Un colpo
mortale visto che la categoria e
gia sotto di 153 unita. Colpa di
una sistema di accesso alle uni-
versita e scuole di specializza-
zione che hanno ridotto drasti-
camente la platea, tenendo pero
alti i costi formativi. Esodo pos-
sibile anche per il 10 per cento
del personale infermieristico e
amministrativo.

Marsiglia a pagina Il

Quota 100 svuota le corsie:
99 su 460 i medici in uscita

»«Ci0 non significa che tutti se ne andranno:
ma siamo gia sotto di 153 e si rischia un default>

g

CON QUOTA CENTO Possibile fuga dei medici dagli ospedali bellunesi

»11 dato fornito dalla Cgil-Fp prende in analisi
quanti hanno maturato il diritto alla pensione

FUNZIONE PUBBLICA

BELLUNO Quota 100 aprira unavo-
ragine nel gia compromesso si-
stema del pubblico impiego, con
la sanita a pagare il prezzo piu
alto. Secondo i dati in mano alla
Cgil Funzione Pubblica, nell'Usl
1Dolomiti, che raggruppa I'inte-
ro sistema socio-sanitario pro-
vinciale, saranno 99 su 460 i me-
dici con i requisiti per accedere
alla riforma pensionistica volu-
ta dal governo giallo-verde. Un
calo del 20 per cento che potreb-
be dare il colpo finale alla gia no-
ta carenza di camici bianchi.
L’Usl1e gia sotto di ben 153 figu-
re specializzate.

L’origine di un male cosi pro-
fondo sta tutta in un sistema for-

mativo che costa solo allo Stato
200mila euro a laureato e che

poiconsente soloal 70 per cento
di essi di accedere alle borse di
specializzazione. Il restante 30
per cento viene “regalato” ai Pae-
si esteri dove i laureati italiani
sono benvenuti. Belluno, ormai
da anni, & in forte sofferenza, an-
che perché sede di lavoro svan-
taggiata rispetto a realta pil co-
mode e soprattutto in grado di
offrire sbocchi professionali piti
spendibili. Sul fronte infermieri-
stico e amministrativo la platea
di chi potra accedere a Quota
100 sara invece del 10 percento
dei 3mila dipendenti in forza
all'Usl.

DECRETO ATTUATIVO

«E bene precisare - spiega
Gianluigi Della Giacoma, segre-
tario provinciale della Cgil Fun-
zione Pubblica - che questi nu-

meri riguardano solo quelli che
matureranno il diritto ad acce-
dere alla riforma. Cié non vuol
dire che tutti lasceranno. Dipen-
dera dalla condizioni che saran-
no stabilite con apposito decreto
attuativo, atteso per marzo. Sicu-
ramente piu che il personale in-
fermieristico e amministrativo,
sard quello medico invogliato a
lasciare, perché la loro profes-
sione restera spendibile anche li-
beramente. E non ¢ detto che, in
veste di liberi professionisti, tor-
nino a lavorare ancora per I'Usl.
In questo modo i costi aumente-
ranno per loStato».
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DAL PUBBLICO AL PRIVATO

In un orizzonte temporale
non poi cosi distante, si profila
ormai una smantellamento del
sistema sanitario pubblico, tra-
vasato lentamente ma inesora-
bilmente versoil privato.

«Datempo chiedo cheil grave
problema della carenza dei me-
dici - spiega Della Giacoma - ven-
ga affrontato a tutti i livelli, per-
ché stiamo andando verso il de-
fault. Quota 100 ha dato solo
un’accelerataad un processo gia
in atto, legato ad un sistema for-
mativo demenziale. Per Belluno
la situazione € ancora pil1 mar-
cata, perché dei gia pochimedici
disponibili, sono una parte esi-

gua e disposta a trasferirsi qui.
Servono non solo una riforma
nel sistema formativo, ma an-
che incentivi per chi decide di
trasferirsi in ospedali meno ap-
petibili, come quelli di monta-
gna o di aree pill svantaggiate.
Avevo fatto una proposta in que-
sto senso, visto che ormai certe
figure sono del tutto introvabili,
come ad esempioipediatri, ma &
caduta nel vuoto. C’¢ un immobi-
lismo a tuttiilivelli».

LA DIREZIONE “ASPETTA"

L’Usl 1 Dolomiti, interpellata
in materia, spiega di non avere
ancora numeri da fornire e di es-
sere in attesa dei decreti attuati-
vi della riforma previdenziale.
Solo allora sipotra sapere quan-
ti andranno in pensione. Insom-
ma, siaspetta.

Le proiezioni sono state inve-
ce fatte dalla Cgil Funzione pub-
blica regionale per tutti gli ospe-
dali e gli enti pubblici del Vene-
to, fornendo dati precisi su
quanti matureranno semplice-
mente il requisito. «Poi - conclu-
de Della Giacoma -, dipendera
dal quantum, ovvero se sara con-
veniente lasciare. Condizione si-
curamente piil facile per i medi-
ci che hanno dalla loro la libera
professione».

Meno impattante, ma altret-
tanto grave, ¢ la situazione negli
enti pubblici, ovvero Comuni e
Provincia: anche qui potrebbero
lasciare 151 dei 1500 lavoratori
che attualmente hanno un’eta
media di ben 57 anni. Altro capi-
tolo, ancora da esplorare, quello
degli enti ministeriali. E anche
quinon c’é dastareallegri.

Lauredana Marsiglia

ol

ii::\[.a (=1 |= [

CGIL FUNZIONE PUBBLICA
Gianluigi Della Giacoma

ANCHE PER INFERMIERI
E AMMINISTRATIVI
E ALTRETTANTO
SUL FRONTE
DEGLI ENTI PUBBLICI

Bimbe violentate:
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Tsodo dagli ospedali






