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ALPAGO - CONTRATTO INTEGRATIVO

Premio da 1.400 euro
peri220 lavoratori
dell’ex Climaveneta

ALPAGO. Un premio di risul-
tatodi 1.400 euro per gli ol-
tre 220 dipendenti della Mi-
tsubishi Eletric Huydronics
in Alpago, ex Climaveneta.
L’accordo per il nuovo ri-
conoscimento monetario e
stato siglato e approvato
nei giorni scorsi tra i vertici
locali della societa, le rsu
aziendali e le organizzazio-
ni sindacali Fim Cisl, Fiom
Cgil, e Uilm Uil.
«L'integrativo era scadu-
to nel 2017 e ha valenza
triennale», sottolinea il se-

gretario della Uilm, Lucia-
no Zaurito. «Ma nel corso
della trattativa, con l'azien-
da abbiamo deciso di cam-
biarela scadenza facendola
partire dal primo aprile
2019 almarzo 2019. E visto
cheladiscussione éiniziata
tardi, abbiamo deciso, co-
me partisociali, di sottoscri-
veunaccordodivalenzaan-
nualein via sperimentale».
Il premio dirisultato siba-
sa su cinque parametri che
hanno ciascuno un peso di-
verso. Tra questi ci sono il

fatturato che pesera per il
20%; c’é poi il rendimento
operativo con un peso del
35%; 'obiettivo di attraver-
samento di produzione o
“lead time” incidera per il
10%. C’e¢ poi'“On time per-
formance” cioé la capacita
di produrre i pezzi richiesti
(perun pesodel 10%) ed in-
fine il “First time good”,
cioe l'indice relativo all’affi-
dabilita del processo di as-
siemaggio produttivo ed
evidenzia quante pezziven-
gono collaudati senza inter-
venti di riparazione e pese-
raperil25%.

«Se tutti questi parametri
saranno ottenuti, il lavora-
tore potra portare a casa un
premio di 1.400 euro nel
2019, somma chesara paga-
taalugliodiquest’anno».

Nei confrontidel persona-
le part time il premio di ri-
sultato sara riproporziona-

to all’orario previsto. Per i
lavoratori nuovi assunti
con un livello di inserimen-
to pari o superiore alla ter-
za categoria o in apprendi-
stato, verra riconosciuto il
50% del premio per i primi
seimesidiservizio effettiva-
mente prestato e il 100%
dopoiseimesidiservizio.

In caso di assunzione nel
corsodell’anno diriferimen-
to del premio, questo com-
petera per dodicesimi con i
criteri  contrattualmente
previsti per il calcolo della
tredicesimamensilita. Que-
sto premio sara tassato al
10%, cioé potra usufruire
di una tassazione agevola-
ta.

Inoltre, chi lo volesse po-
tratrasformare questa som-
ma in welfare sia tutto o in
parte.—

PaolaDall’Anese
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