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ILNUOVO ACCORDO

Luxottica, posto fisso per 1.150

Firmato l'integrativo, i contratti interinali
diventano a tempo indeterminato
| sindacati: «Sistemati tanti giovani precari>

All’alba di ieri azienda e sindacati
hanno firmatoil nuovo contrattoin-
tegrativo, che dura tre anni e che
prevede una diversa organizzazio-
nedellavoro che tiene conto dei pic-

LA NOVITA DI AGORDO

chi di produzione. In questo modo
si sono liberate risorse per trasfor-
mare 1.150 contratti interinali in
contratti a tempo indeterminato.
Soddisfatti i sindacati, fuorché il

sindacato di categoria della Cgil
che non ha firmato. Nell'integrati-
vo sono previsti anche premi di pro-
duzione, azionariato e altri benefi-
ci. DALL'ANESE / APAG. 19

Luxottica, firmato il nuovo integrativo

previste 1.150 assunzioni e orario flessibile

Il documento & stato siglato leri dopo otto mesi di trattativa. Contemplati anche obbligo di formazione e azionariato diffuso

AGORDO. Assunzionia tempoin-
determinato di 1.150 persone
a37ore, digitalizzazione delle
fabbriche, un piano di aziona-
riato diffuso e coinvolgimento
dei dipendenti nelle scelte
aziendali oltre aun nuovo pre-
modirisultato.

Sono questealcune delle no-
vita contenute nel contrattoin-
tegrativo siglato ieri mattina
all'albatraisindacatidicatego-
ria, ad esclusione della File-
tem Cgil di Belluno, e i vertici
di Luxottica nello stabilimen-
to del colosso dell’'occhialeria
ad Agordo.

I contratto interessera oltre
11mila dipendenti italiani del
Gruppo che lavorano per la
maggior parte negli stabili-
menti produttivi di Agordo,
Cencenighe e Sedico, seguita
da quelli di Pederobba (Tv),
Rovereto (Tn), Lauriano (To)
edellasede diMilano.

L’accordo, che & partito ieri
e scadra il 20 giugno 2022, in-
tegra il contratto collettivo na-
zionale dell'occhialeria conmi-
sure che riguardano non solo
gli aspetti economici, ma an-
che Yorganizzazione del lavo-
ro e la partecipazione diretta
dei dipendenti alla vita azien-
dale tramite specifici comitati,
nuovi strumenti digitali e un
piano di azionariato diffuso.

FLESSIBILITA SOSTENIBILE

Subito 1.150 assunzioni atem-
poindeterminato: éil dato pilt
eclatante, rilanciato a livello
nazionale da tutti i mass me-
dia. In periodi difficili come
questi stabilizzare un cosi alto
numerodidipendenti ha susci-
tato molti commenti positivi.

Questo aspetto dell'integra-
tivo é legato ad un nuovo mo-
dello di organizzazione degli
orari di lavoro nelle fabbriche
italiane e di gestione dellafles-
sibilita produttiva, che preve-
decontrattidi “part timeincen-
tivato” a otto ore nei sette mesi
dimaggiore attivita, easeiore
nel rimanente periodo, per
unamediadi 37 ore settimana-
li.

1l nuovo modello nasce per
bilanciare I'esigenza di flessibi-
lith nella gestione dei flussi
produttiviin un mercato ad al-
ta stagionalitd come quello
delleyewear, con il bisogno di
stabilita e sicurezza dei dipen-
denti e delle loro famiglie, mi-
nimizzandoil ricorso al lavoro
precario, interinale o straordi-
nario. L'adozione del nuovo
part time incentivato a 37 ore,
rispetto alle 40 ore settimana-
li, crea una forbice di 2000 eu-
ro annui, gap che viene in par-
te recuperato con un bonus di
700 eurolordidafrazionarein
12mensilita.

Inoltre, su base volontaria,

ogni dipendente gia in forza al
Gruppo potra decidere di ade-
rire al nuovo orario di lavoro
flessibile mantenendo il posto
fisso, potendo contare su orari
ridotti nei periodi di bassa sta-
gione, afavore di un miglior bi-
lanciamento del rapporto vi-
ta-lavoro, e sul pacchetto ag-
giuntivo annuale di 30 ore di
formazione professionale pre-
viste dal nuovo modello orga-
nizzativo (sono otto attual-

mente le ore previste dal
Ccenl). «La condivisione ampia
del nuovo modello organizza-
tivo permettera a Luxottica di
rafforzare nellungo periodola
competitivita del sistema pro-
duttivoitaliano del Gruppo, ri-
ducendolaflessibilita straordi-
nariaeisabatilavorativie con-
trastando ogni forma di disoc-
cupazione tecnologica, in un
contesto aziendale cheinveste
sullinnovazione produttivas,
diconodall'azienda.

AZTONARIATO DIFFUSO

Il collante del nuovo assetto or-
ganizzativo sara una maggio-
re partecipazione deilavorato-
ri alla vita aziendale. Azienda
eorganizzazionisindacalihan-
no concordatolavvio di alcuni
nuoviistituti aziendali per faci-
litare questo percorsodi condi-
visione, a partire dal Comitato
diPartecipazione di Alto Livel-

lo (Cpal), compostodarappre-
sentanti della direzione azien-
dale edaitre segretarinaziona-
li o loro delegati. 1l nuovo Co-
mitato avra il compito di ap-
profondirele dinamiche diset-
tore e 'andamento dell’azien-
da, anche in termini occupa-
zionali e produttivi. Le parti
hanno inoltre condiviso la ne-
cessita di costituire, nel rispet-
to delle normative della Comu-
nita Europea, un Comitato
Aziendale Europeo (Cae) di
Luxottica, a presidio del pro-
cessodiinformazione e consul-
tazione di tutti i lavoratori eu-
ropeidel Gruppo.

Il nuovo Comitato potra av-
viareiprimi contatti conil Cae
di Essilor per favorire la cono-
scenza e l'approfondimento
dellerispettive realtd. Neipros-
simi mesi verra avviato un pia-
nodiazionariato diffuso per of-
frire atuttiilavoratorila possi-
bilita di acquistare a condizio-
ni agevolate azioni della nuo-
va societd. Da quattro azioni
acquistate in su riceveranno in
regalo fino ad un massimo di
altre quattro azioni che do-

vranno tenere per almeno tre
anmi. Inoltre & previsto anche
la costituzione di un organo
per gestire le azioni deilavora-
tori.

LADIGITALIZZAZIONE
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Luxottica punta anche sulle
nuove tecnologie per accresce-
re la partecipazione dei dipen-
denti nella gestione della loro
quotidianita in stabilimento e
per rafforzare I'equilibrio tra
vitaprivatae lavoro.

I Gruppo introdurra entro
luglio 2019 in tutti gli stabili-
mentiitaliani una piattaforma
online a disposizione dei lavo-
ratori per consultare la busta

paga e gestire 11 autonomia 1
dati personali e le presenze, in
sicurezza e nel pieno rispetto
della privacy grazie all'utilizzo
dicodiciriservati.

«[Inuovostrumento—acces-
sibile anche all'interno degli
stabilimenti attraverso specia-
lipostazioni-rafforzail percor-
so di digitalizzazione iniziato
negli ultimi anni da Luxotti-
can.

IInuovo contratto integrati-
vo aziendale, infine, aggiorna
gli indicatori individuati nel
precedente accordo cui legare
il sistema variabile di incenti-
vazione. Uno dei parametri su
cui si basera il premio sara il
raggiungimento dell'obiettivo
di stabilimento che varra fino
ad un massimo di 350 euro, e
dall’altro si basera sulla reddi-
tivita del gruppo che porterail

3000 euro l'anno. «Il tutto si
ispira da un lato alla necessita
direndere le organizzazioniin-
dustriali agili e velodi, dall’al-
tro alla volonta di offrire ai di-
pendenti opportunita econo-
miche commisurate ai risulta-
tiottenuti». Perquantoriguar-
da gli aspetti economici terra
conto dei miglioramenti del
servizio ai clienti, della qualita
e sostenibilitd ambientale del-

premio fino ad un massimo di e produzioni.—

PaolaDall’Anese

DEL VECCHIO CONTENTO

«Staremo sempre
attenti ai bisogni
dei dipendenti»

Acomplimentarsiperl’accor-
do anche il cavaliere Leonar-
do Del Vecchio in qualita di
presidente esecutivo Luxotti-
ca Group. «Sono felice di que-
sto nuovo accordo», ha com-
mentato, «perché risponde a
un concetto semplice: pit &
sincero e pieno il rispetto per
illavoratore, qualunque lavo-
ratore, pit ealta la qualita del
suo contributo e della sua
esperienza in azienda. La di-
gnitadellavoro, lasuastabili-
ta, attenzione costante alle
famiglie, ai bisogni e al bilan-
ciamentovita-lavorodelleno-
stre persone, sono tuttiaspet-
tisu cui continueremo ainve-
stire peralimentare il coinvol-
gimento emotivo e il senso di
comunita che rendono uni-
che, piene di giovani e di vita,
lenostre fabbriche italiane».
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Lo stabilimento di Agordo di Luxottica dove ieri mattina & stato siglato I'accordo per il nuovo contratto integrativa 2019-2022
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