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“Luxottica”, nuovo orario:
I'azienda cerca la quadra

P Proseguono i contatti
con i sindacati per
trovare la soluzione

AGORDO

Rivoluzione oraria in Lu-
Xottica: “avanti tutta”. [ con-
fronti tra azienda e sindacati
proseguono a spron battuto e
alcune prime ipotesi verran-
no illustrate ai lavoratori nel
corso delle assemblee in ca-
lendario per la seconda setti-
mana di giugno. Tra le ipotesi
al vaglio, ad esempio, quella
di far lavorare le maestranze
per alcuni mesi all’'anno a 8
ore al giorno e per altri invece
a6, in entrambi i casi dal lune-
di al venerdi. Una linea prefe-
rita a un ipotetico 6x6 nei con-
fronti del quale gli operai ave-
vano gia manifestato pitt di
una perplessita. Parlando di
tempistiche, il provvedimen-
to non entrera in funzione a
breve, ma di qua ad alcuni
mesi.

LE RASSICURAZIONI

«La trattativa - affermano i
segretari di Femca Cisl Nicola
Brancher, di Filctem Cgil De-
nise Casanova e di Uiltec Uil
Rosario Martines - sta prose-
guendo su basi di assoluta
qualita e nel giro di una venti-
na di giorni saranno convoca-
te le assemblee per illustrare
nel dettaglio gli elementi a di-
sposizione. Al momento la
proposta aziendale non preve-
de il 6x6 (6 ore quotidiane per
6 giorni alla settimana) e
nemmeno il lavoro sistemati-

conella giornata del sabato se
non, come si fa gia oggi, in
flessibilita o in straordinario.
Non ¢ inoltre prevista una mo-
difica che preveda sul turno
notturno una presenza diver-
sa dall’attuale. Ancora: 'even-
tuale applicazione del nuovo
schema di orario riguardera
il personale gia assunto a tem-
po indeterminato Luxottica
solo su basevolontaria».

LE CONSIDERAZIONI

«Le tappe che stiamo intra-
prendendo - spiega Brancher
- derivano dal fatto che
I'azienda, qualche tempo fa,
ci ha chiesto di iniziare a indi-
viduare una soluzione capace
di affrontare al meglio le rica-
dute di due fenomeni in cor-
so: i grossi investimenti in at-
to in campo tecnologico e i
maggiori vincoli che ci sono
nel settore contratti di sommi-
nistrazione. Avranno un im-
patto non indifferente sugli
stabilimenti e da cio, quindi,
la necessita di costruire un
percorso per il futuro. Da una
parte I'azienda con il bisogno
di flessibilita; dall’altra i lavo-
ratori a cui garantire un sala-
rio importante, un orario sta-
bile e gli strumenti di concilia-
zione fabbrica-vita (tanto pil
calcolando che il 70% del per-
sonale & rappresentato da
donne). Al momento, di certo,
possiamo dire ad esempio
che non saraun 6x6 e che non
& previsto il lavoro sistemati-
co il sabato. Gli sviluppi sono
oggetto di trattativa. Sono fi-
ducioso che si trovera un pun-
todiincontro ottimale per en-
trambele parti».
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L0 STABILIMENTO della Luxottica ad Agordo: sindacati e azienda

stanno trattando per il cambio degli orari di lavoro
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