3 V ° Quotidiano | pata  31-05-2019
Corriere Alpi e
Foglio 1 /2

IL REPORT SUL LAVORO

Dimezzatii disoccupati
ma aumentano i precari

Quasi dimezzato il numero di di-
soccupati tra dicembre 2016 e di-
cembre 2018. La riduzione ¢ del
47,1 per cento, da 6.703 a 3.543
(fanno 3.160 in meno). Il trend &
stato altalenante fino a novembre

OSSERVATORIO PROVINCIALE

Disoccupazione dimezzata in due anni
ma c’e precarieta e calano i contratti fissi

Le persone senza lavoro sono diminuite da 6.703 a dicembre 2016 a 3.543 a fine 2018, ma i sindacati restano cauti

2011 e ha accelerato nei mesi suc-
cessivi. Questa la fotografia che
emerge dall'ultimoreport sullo sta-
tooccupazionale dell'Osservatorio
statistico provinciale.
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BELLUNO. Quasi dimezzato il
numero di disoccupati tra di-
cembre 2016 e dicembre
2018. Lariduzione ¢ del 47,1
per cento, da 6.703 a 3.543
(fanno 3.160 in meno). 11
trend é stato altalenante fino
anovembre 2011 e ha accele-
rato neimesi successivi. Que-
sta la fotografia che emerge
dall’ultimo report sullo stato
occupazionale dell’Osserva-
torio statistico provinciale.

Laripartenza c’¢, ma non si
estende a tutti i settori e non
sottotuttii puntidivista. L'au-
mento degli occupati si con-
centra tra gli assunti a tempo
determinato, mentre sono in
diminuzione i contratti di la-
voro fisso, restala preoccupa-
zione dei sindacati peril rein-
serimento dei cinquantenni
rimasti sena impiego (poco
appetibili perle aziende) ec’é
lafascia diprecarieta deitren-
tenni che entrano ed escono
dalavoro.

INUMERI
Diminuiscono le persone sen-

zalavoro. Nell'ultimo anno, il
bilancio e di 2.203 disoccupa-
ti in meno, scesida 5.746 del
dicembre 2017 a3.543 del di-
cembre 2018. Nel dettaglio, il
2018 é&iniziatocon5.372 per-
sone senza lavoro a gennaio
(erano 6.697 a gennaio
2017) e a settembre il dato &
sceso sotto il tetto dei 4 mila,
con 3.926 (erano 6.036 nello
stesso mese del 2017), calati
a3.820 ad ottobre, 3.697 ano-
vembree 3.543 a dicembre.
«Il mondo del lavoro bellu-
nese chiudeil 2018 conunan-
damento positivo», commen-
ta con soddisfazione il presi-
dente della Provincia Rober-

to Padrin. «Jl trend di crescita
occupazionale ormai & abba-
stanza costante ed ¢ estrema-
mente positivo per la nostra
provincia, conil traino dell’'oc-
chialeria. 1l manifatturiero e
il polo del freddo sono eccel-
lenze, dobbiamo far crescere
il turismo e ci stiamo avvici-
nando a scadenze importanti
come Fassegnazione delle
olimpiadi invernali che po-
trebbero dareimpulso alle in-
frastrutture, che sono il no-
stro punto didebolezza».

LA CGIL

«Un recupero occupazionale
c’éstato, mavannotenute pre-
senti tre dinamiche», com-
menta il segretario della Cgil
MauroDe Carli. Laprimaéle-
gata al fatto che i numeri po-
trebbero essere un po’ annac-
quati perché da marzo 2017
sono cambiati i criteri di defi-
nizione dellostato didisoccu-
pato. Non & pili considerato
tale chi & senza lavoro da pitt
di 36 mesi e negli ultimi 24
non ha sottoscritto un patto
diservizio ononhacercatola-
voromediante la pubblicazio-
ne di un curriculum da parte
dei Centriperl'impiego.

«I dati poi dipendono mol-
todal trend delle stagioni turi-
stiche e il tasso di disoccupa-
zione & pilt basso anche per
Peffetto dello spopolamen-
to», commenta De Carli. Che
aggiunge: «A fronte del calo
del numero degli avviamenti
allavoro, crescela percentua-
le di contratti a termine, mol-
to pit utilizzati nel settore
dell’alberghieroc e commer-
cio. Calano poi i rapporti di
somministrazione. Significa

che si & assorbita nel settore
industrialelamanodoperane-
cessaria. La fase di precarieta
¢ ancora molto alta e non ac-
cenna a diminuire: lo dimo-
stra la lieve flessione delle as-
sunzioni a tempo indetermi-
nato, anche se ¢’e stata una
buona dose diconferma degli
apprendistati e dei contrattia
termine».

LACISL
«Continua ad essere in crisi il

settore dell’edilizia e I'indot-
to collegato. Bene il turismo,
in difficolta il commercio per
Peffettointernet», osservaRu-
dy Roffaré. «La notizia positi-
va & che abbiamo recuperato
quasi tuttiiposti dilavoro per-
si dall'esplosione della crisi
nel 2008, che ha avuto I'apice
nel 2014. Al 31 dicembre
2018 mancavano rispetto ai
dati di dieci anni prima solo
940 postidilavoro».

1l segretario della Cisl perd
evidenzia due aspetti: «Leim-
prese cercano lavoratori qua-
lificati che spesso faticano a
trovare e ¢'¢ un problema di
precarietd, flessibilitd e di sa-
laribassi».—
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Un giovane controllala bacheca delle offerte dilavorain un centro per l'impiego.






