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Alla Costan
assunti 100
interinali

Parola d’ordine
stabilizzazione. La Costan
di Limana (gruppo Epta)
rinnovaoltre cento
contrattiin scadenza. Poi,
conunaccordo, puntaa | SlNDACATl
superare alcuni vincoli del i
Decreto Dignita.Ieri
I'accordo haavutoil via
libera dell’assemblea dei £
lavoratori.
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li salvare

«Si tratta di un buon accordo
che permette ¢

posti di lavoro

Costan: accordo sui precari
superato il decreto dignita

»leri via libera nell’assemblea sindacale
Adesso saranno rinnovati cento contratti

»L’intesa prevede fino a 24 mesi
senza causali nei tempi determinati

LIMANA

Parola d’ordine stabilizzazio-
ne, La Costan di Limana (gruppo
Epta) lavora per rendere sempre
meno precari i suoi collaborato-
ri. Intanto parte con il rinnovo di
oltre un centinaio di contratti in
scadenza. Poi, si impegna a con-
solidare i rapporti di lavoro. Co-
me? Con un accordo che punta a
superare alcuni vincoli del De-
creto Dignita. E soprattutto gra-
zie alla “buona semina”. I lavora-
tori a tempo determinato o a
somministrazione, difatti, impa-
rano il mestiere nello stabilimen-
todiLimana. E poi, a seconda dei
volumi produttivi, Costan chia-
ma gli operai. Anzi, li richiama.
Perché I'azienda leader nella pro-
duzione di sistemi frigoriferi pe-
sca sempre (o quasi) traicollabo-
ratorida lei stessa formati.

L'ACCORDO

Non & solo una prassi consoli-
data. E anche il mantra del nuo-
vo accordo. La bozza era stata si-
glata loscorso 18 marzo dai verti-
ciaziendali e dalle rappresentan-
ze sindacali di Fim Cisl, Fiom
Cgil e Uilm Uil; e feri e stata ratifi-
cata con il voto favorevole dei la-
voratori, riuniti in assemblea.
Concretamente, il documento
sdogana una situazione di fatto:
quella che finora ha permesso a
Costan di pescare sempre tra la-
voratori a somministrazione che

IL DOCUMENTO SDOGANA
UNA SITUAZIONE DI FATTO,
CHE FINORA HA PERMESSO
ALL'AZIENDA DI SCEGLIERE
TRA | LAVORATORI

A SOMMINISTRAZIONE

avevano gia operato nello stabili-
mentodi Limana. Il meccanismo
infatti era stato messo in discus-
sione dal Decreto Dignita, che
dal I° novembre 2018 obbliga ad
apporre causali considerate
inapplicabili dall’azienda per il
rinnovo dei contratti a termine
chesuperanoil2 mesi. Risultato:
quasi tutti 1147 dipendenti in sca-
denza tra il 31 marzo 2019 e il 30
aprile 2020 sarebbero rimasti a
casa. L'accordo, sperimentale e
con scadenza il 31 dicembre
2020, prevede la proroga fino a
24 mesi senza causali dei contrat-
ti a tempo determinato e allo
stesso tempo un percorso di inse-
rimento progressivo a tempo in-
determinato dei lavoratori con
contratti a termine con coinvolgi-
mento della Rsu in incontri men-
sili e parti sindacali trimestral-
mente per I'analisi dei carichi di
lavoro e dell'utilizzo degli straor-
dinariin rapportoalla possibilita

distabilizzazioni. L'intesa preve-
de anche I'impegno dell’azienda
atrasformare a tempo indetermi-
nato tutti i contratti (anche quelli
non continuativi) al raggiungi-
mento dei 24 mesi, il vincolo a
elevare entro il 2020 il numero
dei lavoratori a tempo indetermi-
nato a non meno di mille unita e
a diminuire la percentuale mas-
sima di terministi e somministra-
ti dal 30% previsto dalla normati-
vanazionale al 25%.

IL COMMENTO
«Si tratta - affermano Matteo
Caregnato della Fim Cisl Belluno
Treviso, Stefano Bona della Fiom
Cgil Belluno, e Fabrizio Albani
della Uilm Belluno - di un buon
accordo che permette di salvare
posti di lavoro e creare un per-
corso virtuoso di stabilizzazione.
E una contrattazione innovati-
var,
Damiano Tormen
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STABILIMENTO a Limana, la Costan del gruppo Epta lavora per rendere sempre meno precari i suoi lavoratori






