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IL FOCUS SUL VENETO DELLA CGIL

Gli uomini guadagnano
10 mila euro in piu all’anno

In dieci anni sono aumentati

i posti da dipendente occupati
da esponenti del gentil sesso
ma non sono migliorati

salari e condizioni di lavoro
BELLUNQO. Arriva dalla Cigl un
focus sull'occupazione fem-
minile in Veneto, che dal
2008 ad oggi ha fatto regi-
strareunindice di crescita su-
perioreaquellomaschile.

In dieci anni, nonostante
lapluriconclamata crisi, le di-
pendenti, sia pubbliche che
private, sono aumentate di
62.695 unita controi 36.865
posti di lavoro occupati da
uomini. Trend ancor pill im-
ponente per quanto concer-
neicontrattiatempoindeter-
minato, che per le donne so-
no cresciuti di 48.640 posi-
zioni, con i maschi che addi-
rittura sprofondano in nega-

Unadonnaallavoro

tivoconun-2.700 unita.

A questi dati positivi, pero,
non fa fronte un generale mi-
glioramento della condizio-
ne lavorativa, al contrario
peggiorata sia per qualita
che livelli salariali. Le donne
restano alle prese con unare-
tribuzione bassa, dimoltoin-
feriore a quella degli uomini.
Aproposito di retribuzioni, il
gap trauomini e donnein Ve-
neto & del 35%, equivalente
in soldoni a poco meno di 10
milaeuro, ovverola differen-

za trai 26.294 mediamente
percepitiannualmente daun

uomoeil?7.108 delladonna.

Le differenze sinotano an-
che in lavori maggiormente
strutturati. In Veneto il
47,28% delle donne occupa-
te percepisce meno di 15 mi-
laeuro annuilordi, che al net-

to si tramutano in circa 900
euro mensili. Due terzi delle
occupate non supera i dieci-
mila euro (667 euro netti
mensili). Tra gli uomini la
percentuale di figure profes-
sionali che percepiscono me-
nodi15milaeurosiriduceal
24,32%. Differenza confer-
mata anche in fasce di reddi-
to superiore: al di sopra dei
30 mila euro annuisi colloca
appenail 10,69% delle lavo-
ratrici, di queste soloil 4% su-
perai40mila euro. Dato che
sprofonda ulteriormente, ra-
sentando lo “zero virgola”,
se si passano in rassegna fa-
sce dirigenzialiin rosa.
Lasituazione non migliora
se siprende inesamela quali-
ta del lavoro: la condizione
lavorativa delle donne in Ve-
neto € in peggioramento ri-

spetto a dieci anni fa nono-
stante'aumento dell’eta del-
le occupate che evidente-
mente non ha comportato si-
gnificativi avanzamenti di
carriera. Se nel 2008 le don-
ne che avevano un lavoro pie-
no (retribuito per 52 settima-
ne) erano il 64%, oggi sono
solo il 55%, ingabbiate tra
stagionalita, contratti week
end e comunque lavoro di-
scontinuo.

In contemporanea cresce
il parttime, arrivato ainteres-
sare il 48% delle lavoratrici
contro il 39% del 2008. Que-
sto si e esteso soprattutto tra
le fasce pit1 giovani e le pit1an-
ziane che, anche oltrei50 an-
ni, restano intrappolate in
questo contesto a tinte fo-
sche.—
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