Corriere

pi

Quotidiano

Data 1 7-03-201 9
Pagina 1 4
Foglio 1

ECONOMIA

Assegno per il lavoro
oltre 600 disoccupat
a caccia di opportunita

|| sistema, istituito dalla Regione, prevede che la persona

segua corsi di formazione in vista di un nuovo impiego

PaolaDall'Anese

BELLUNO. Sono 646 gli asse-
gni per il lavoro (AxL in si-
gla) rilasciati dai centri per
I'impiego della provincia di
Bellunoa gennaio 2019. Fra-
no poco piit di 400 nell’otto-
bre 2018.

L’assegno per il lavoro &
uno strumento (un titolo di
spesa virtuale per un valore
massimo di5.242 euro) mes-
so a disposizione dalla Re-
gione Veneto per contrasta-
re la disoccupazione di lun-
gadurata, evaasupportarei
disoccupati over 30 nella ri-
cerca di un nuovo impiego
attraverso servizi gratuiti di
orientamento, formazione e
inserimento lavorativo. Pos-
sonorichiederlo tutte le per-
sone che hanno persoil lavo-
ro, che abbiano pit1 di 30 an-
ni e siano residenti o domici-
liati in Veneto, indipenden-
temente dall’anzianita di di-
soccupazione. I'AXL puo es-
sere richiesto anche da chi
percepisce la Naspi o altri
strumenti di sostegno al red-
dito. Non puo accedervi, in-
vece, chi & gia impegnato in
percorsi di politica attiva o
corsidiformazione finanzia-
ti dal Veneto o da altri sog-
getti pubblici.
INPROVINCIA
In provincia di Belluno, i
646 assegnirilasciatirappre-
sentanoil 5% del totalein Ve-
neto (13.863). Nell’'ottobre
2018, il numero complessi-
vo di assegni in Regione era
di 9.087. 11 51% dei benefi-

ciari dell’assegno sono don-
ne, afronte di un 49% dima-
schi. Sono soprattutto italia-
ni (80%), anche se ¢’& una
percentuale di stranieri. Cir-
ca il 75% dei destinatari ha
pitt di 40 anni (38% tra i
40-49 anni, 37% tra gli over
50), mentre uno su cinque &
under40.

«Daquanto abbiamo sapu-
to, tra quanti hanno ottenu-
tol'assegno un 25% é riusci-
to a trovare poi un impiego
in provincia», commenta
soddisfatto il segretario del-
laCgil, Mauro De Carli.
COMEFUNZIONA
L’assegno puo essere richie-
sto in ogni momento, recan-
dosi nei centri per I'impiego
della provincia o tramite il
portale ClicLavoro Veneto.
Grazie all'assegno peril lavo-
ro,ildisoccupato puoriceve-
reservizi gratuiti di assisten-
za alla ricollocazione quali
informazione, orientamen-
to, counseling, formazione,
supporto all'inserimento o
alreinserimento lavorativo.

1l percorso viene definito
dal tutor del soggetto accre-
ditato, scelto assieme a chi
cerca lavoro sulla base del
profilo di occupabilita asse-
gnato dal centro per I'impie-
g0 e un corrispettivo pari al
valore dell’assegno stesso.

1l profilo di occupabilita e
il grado di intensita di aiuto
di cui necessita la persona
nell’attivita di ricerca di un
nuovo impiego e in base al
quale viene anche determi-
nato il valore dell’assegno.
Esiste, quindi, una fascia A
in cui rientrano le persone

con buone probabilita di
rioccuparsi anche in manie-
ra autonoma in tempo me-
dio-breve; la fascia B che
comprende chi necessita di
unamedia intensita di aiuto
elafascia C, che tratta perso-
ne che hanno bisogno di un
livello di altra intensita di
supporto. Ad occuparsi del-
la formazione sono societa
accreditate dalla Regione co-
me ad esempio 'Enac di Fel-
tre che sta organizzando dei
corsiindirizzati a questa pla-
tea di utenti come la gestio-
ne del magazzino, il social
media marketing, la gestio-
ne del front office, la comuni-
cazione commerciale in in-
glese.

Praticamente, quandoilri-
chiedente ottiene la verifica
dei requisiti e viene profila-
to, viene rilasciato lasse-
gno, assegno che sararicono-
sciuto all’ente specifico, che
si occupera della sua forma-
zione, nel momento in cui sa-
ra raggiunto [I'obiettivo
dell’'occupazione. —
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La somma, del valore
massimo di 5.242 euro,
erivoltaagli over 30
residenti in provincia
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