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AGORDO

Accordo all’Ascaperipremi
1.100 euro a chi resta due anni

L'intesa tra azienda e sindacati. La sormma si aggiunge ai 2 mila euro gia previsti
«Il'bonus fedelta & una bella notizia, il nostro welfare e simile a Luxottica»

AGORDO. Oltre al premio da 2
milaeuro perilraggiungimen-
to degli obiettivi 2018, ai di-
pendenti che rimarranno in
azienda per 24 mesi arriveran-
no altri mille euro come pre-
mio fedelta.

E il contenuto dell'accordo
raggiunto ieri pomeriggio tra
le organizzazioni sindacali e i
vertici dell’'azienda speciale
consortile agordina-Asca.

L’accordoverra ufficialmen-
te firmato nei prossimi giorni,
ma gia ora é possibile entrare
nello specifico di quanto stabi-
lito ieri dai sindacalisti Gino

LaRsadiAgordodovec'e anchelasededell'Asca

Comacchio (Cisl Funzione
Pubblica), Simone Centa (Ci-
sl-Fisascat), Andrea Fiocco
Funzione Pubblica),
allamministratore unico di
Asca, Maria Chiara Santin, e
dal direttore di Asca, Arrigo
Boito.

«Con gli avanzi di bilancio,
spiega Gino Comacchio, «I'a-
zienda ha stanziato ulteriori
80 mila euro che andranno a
costituire il premio fedelta che
verraerogato ai dipendenti as-
suntinel corso del 2017 e che,
afine 2019, avranno maturato
24 mesi di anzianitanell’azien-

da. Un premio che consistera
in circa 1100 euro netti per il
singolo dipendente».
Unamisurachel'azienda ha
messo in campo per cercare di
fidelizzare i propri dipendenti
e risolvere cosi il problema del
cosiddetto turn-over caratte-
rizzato dalla difficolta, legata
anche agli alti costi degli affitti
della zona, a mantenere alun-
goil personalein Agordino.
«Gli 80 mila euro in questio-
ne», spiega Comacchio, «sono
soldi che I'azienda non ha po-
tuto erogare come premio
2018 perché alcuni dipenden-

tinon hanno raggiunto i para-
metriche erano stati decisinel
precedente accordo. L'aspetto
positivo, tuttavia, & che Asca
ha subito scelto di reinvestire
tali soldinel premio fedelta».

Premio che, dunque, si ag-
giunge a quello peril 2018 e a
quello che verra dato nel
2019: per Asca significa un in-
vestimento di quasi 500 mila
euro.

«Quelladel premio fedelta &
infatti un’ottima notizia», evi-
denzia Comacchio della Cisl
Fp, «che si aggiunge a quella
per cui 'azienda ha raggiunto
gli obiettivi che si era prefissa
nel 2018: il premio annuncia-
to lo scorso autunno, che am-
montain mediaa2milaeuroa
dipendente, verra quindi ero-
gato con la busta paga di mar-
ZO»,

Toccherapoial singololavo-
ratore decidere se riscuoterlo
indenaro o sotto formadi beni
e servizi (cioé welfare) da ac-
quistareinvallata.

«Se proviamo a mettere as-
sieme le cifre», aggiunge Co-
macchio, «partendo daoggiab-
biamo 2 mila euro del premio
2018 ai quali, fra un anno, si
aggiungeranno i 2 mila euro
del premio 2019 e, per chi a fi-
ne 2019 avramaturatoi24 me-
si di anzianita, ulteriori 1100
euro circa di premio fedelta.
Sonopitlomeno 5milaeuroin
unannos.

«Se contiamo» aggiunge il
sindacalista della Cisl «che la
volonta dell'azienda & quella
di reiterare questi premi an-
che nei prossimi anni, possia-
mo dire di trovarci di fronte a
forme diwelfare vicine, senon
uguali, a quelle di Luxotticas.

Gianni Santomaso
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