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Wanbao, la rabbia dei sindacati

«Degli 88 licenziati

in pochihanno trovato lavoro»

BORGO VALBELLUNA

Wanbao, dopo sei mesi ancora tutti a casa

A parte una manciata di ex dipendenti che ha trovato subito un posto, solo per venti ¢i sono stati contratti ma a termine

Paola Dall'Anese

BORGO VALBELLUNA. Degli 88
licenziati della Wanbao Acc
nel 2018, una manciata ha
trovato subito un altroimpie-
go, mentre una ventina é riu-
scita a ottenere un’assunzio-
ne per un tempo massimo di
sei mesi. Per tutti gli altri, in-
vece, la strada per il reimpie-
go & in salita, complicata
dall’etd avanzata e dal fatto
ditrovarsiin unmomento sto-
rico in cui tutto cambia cosi
velocemente che servono
competenze diverse da acqui-
sire velocemente. E farlo,
quandosihannopit1di50 an-
niesiélavorato pertuttalavi-
ta nello stesso settore, diven-
tadifficile.

11 punto sulla fabbrica me-
talmeccanica di Borgo Valbel-
lunaé stato fattoieri al tavolo

delle politiche attive svoltosi
in Provincia alla presenza dei
sindacati, delle associazioni
datorialie dei referentidiVe-
netoLavoro.

«Dei licenziati», dicono
Mauro De Carli, Rudy Roffa-
rée Guglielmo Pisanarispetti-
vamente segretari di Ggil, Ci-
sl e Uil, «la maggioranza ha
un’eta compresatrai50ei60
anni, soltanto 11 sono gli
over 60. E se tutti hanno ac-
consentitodisottoporsial col-
loquio individuale con il per-
sonale dei centri per I'impie-
go, non tutti hanno poi volu-
to sottoporsi ai colloqui di
gruppo».

Alla fine quattro ex lavora-
tori Wanbao hanno avuto
un’occupazione per poco
tempo, mentre 16 sono at-
tualmente occupati, maicon-
trattisonoatermine.

«Di fronte a questi numeri,
resta la mia grande preoccu-

pazione perlafascia dilavora-
tori ultra cinquantenni che
escono dal processo diristrut-
turazione dell’Acc e che non
sono formalmente appetibili
per il mercato del lavoro.
Reinserirli diventa difficile.
Servono quindi degli stru-
menti ad hoc per queste per-
sone, serve uno sforzotra sin-
dacati e aziende perché pos-
sano essere riqualificati».
«Pochissimi diloro ha chie-
sto assegno peril lavoro che
permette di entrare in un per-
corsodiformazione eriquali-
ficazione», dicono Massimo
Busetti della rsu Uilm della
Wanbao e Stefano Bona, se-
gretario della Fiom [Cgil. «E
questo non perché non lo vo-
gliono, ma perché le modifi-
che del mondo del lavoro so-
no state cosi tante in questi
anni che starci dietro diventa
difficile per chi ha sempre
avuto un posto fino a qualche

mese fa», precisano i due sin-
dacalisti. «Abbiamo chiesto
ai centri per impiego di ri-
chiamare queste persone per
farle tornare e spiegare loro
meglio alcune opportunita».
PerBona «gli stessi comuni
stessi dovrebbero darsi da fa-
re per agevolare la conoscen-
za di questi strumenti ailavo-
ratori. Lavoratori che spesso
non hanno patente e vivono
situazioni sociali molto pe-
santi. Solo se stimolati oppor-
tunamente potranno avere
delle chancedilavoro».
Intanto, a pochi mesi dai li-
cenziamenti, Wanbao ha
chiestoai sindacatila possibi-
lita difarlavorareidipenden-
tiin straordinario per quattro
mesi per far fronte all’arrivo
diun ordine importante.
«Perché invece di far fare
straordinari ai dipendenti, 'a-
zienda non assume per que-
sti mesi quelli che ha lasciato
acasa?», domandaallorail se-
gretario dellaFiom. —






