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LIMANA

Epta, firmato I'accordo
per poter assumere
e stabilizzare i precari

LIMANA. Assunzioni e stabiliz-
zazioni in vista per I'Epta di
Limana. L’accordo sindacale
& stato siglato lo scorso 18
marzoed éstatovotatodaila-
voratori nei giorni scorsi. «Si
trattadiunaccordoinnovati-
vo per superare alcuni vinco-
li imposti dal Decreto Digni-
taeallo stesso tempoincenti-
varele stabilizzazioni deirap-
porti di lavoro», dicono Mat-
teo Caregnato della Fim Cisl,
Stefano Bona della Fiom Cgil
eFabrizio AlbanidellaUilm.
Nellostabilimento diLima-
na di Epta, l'organizzazione
delsistemaproduttivoelega-
ta alla variabilita dei volumi
d’ordine e richiede all'azien-
da di dotarsi di una struttura
di risorse umane flessibile.
Cosi, nella pit1 grande azien-
dametalmeccanicadellapro-
vincia di Belluno con i suoi
1.140 dipendenti, alla forza
lavoro stabile viene affianca-
toin alcuni periodi dell’anno
unnumero variabile di dipen-
denti atempo determinato o
in somministrazione, scelti
prevalentemente in un baci-
no di lavoratori che gia han-
nooperato perlastessaazien-
da e che quindi hanno uno
know-how prezioso per I'im-
presa. «Ilmeccanismo é stato
messo in discussione dal De-
creto Dignita, che dal 1° no-
vembre 2018 obbliga ad ap-
porre causali considerate
inapplicabili da Epta per il
rinnovo dei contrattia termi-
ne che superano i 12 mesi,
con il risultato comunicato
dalla direzione aziendale
che, considerando i 147 di-
pendenti in scadenza tra il
31 marzo 2019 e il 30 aprile
2020, per molti dilorononsa-
rebbe stato possibile conti-
nuare il rapporto di lavoro.
L'intesafirmatain questi gior-
ni permette di risolvere que-
sto problema, apportando al-
cune modifiche alla discipli-
na legale delle assunzioni a
termine tramite accordo
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aziendale, come previsto dal-
laspecificalegislaziones».
L’accordo, sperimentale e
con scadenza il 31 dicembre
2020, prevede la proroga fi-
no a 24 mesi senza causali
dei contratti a tempo deter-
minato e un percorso diinse-
rimento progressivo a tempo
indeterminato dei lavoratori
con contratti a termine con
coinvolgimento della rsu in
incontrimensilie partisinda-
cali trimestralmente per I'a-
nalisi dei carichi di lavoro e
dell'utilizzo degli straordina-
ri in rapporto alla possibilita
di stabilizzazioni. L'intesa
prevede anche Iimpegno
dell'azienda a trasformare a
tempo indeterminato tutti i
contratti — anche quelli non
continuativi — al raggiungi-
mento dei 24 mesi, il vincolo
a elevare entro il 2020 il nu-
mero dei lavoratori a tempo
indeterminato a non meno
di 1.000 unita e a diminuire
la percentuale massima di
terministi e somministrati
dal 30% previsto dalla nor-
mativa nazionale al 25%,
con la possibilita delle orga-
nizzazioni sindacali, delle
Rsu a maggioranza e dell’'a-
ziendadirecedere dall’accor-
donelcaso dimancatorispet-
to dellintesa da parte della
controparte. «Sitratta», affer-
mano i sindacati, «di un
buon accordoinnovativoein
controtendenzas. —
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