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ILCOLOSSO0 DELL'OCCHIALE

Luxottica, via libera
all’azionariato diffuso

Video-annuncio di Del Vecchio ai lavoratori: «Sarete parte di un grande piano industriale
Incentivi per l'acquisto delle azioni. Cosl i dipendenti potranno entrare nella stanza dei bottoni

cese, che daanni prevede unaparte-
cipazione dei dipendenti ai profitti,
alla gestione e alle scelte dell’azien-
dastessa. SANTOMASO /APAG.16

denti dell’azienda. Una novita che &
frutto dell’accordo integrativo, con
ilqualelaparteitaliana dell’azienda

Dal 4 novembre partira il piano di
azionariato diffuso della Luxottica.
Lo ha annunciato patron Del Vec-

chio con un video rivolto ai dipen-

L'ANNUNCIO DEL PATRON - SI PARTE IL 4 NOVEMBRE

Luxottica, via all’azionariato diffuso

Cosi i dipendenti potranno entrare nel cda

L'annuncio di Del Vecchio attraverso un video: «Potrete diventare parte dell'azienda, come gia lo sono i frances! di Essilors>

Gianni Santomaso

AGORDO. Dal 4 novembre Lu-
xotticaseguira le orme di Essi-
lor e partira col piano di azio-
nariato diffuso. Lo ha annun-
ciato ieri il patron Leonardo
DelVecchio con unvideorivol-
to a tutti i dipendenti della-
zienda.

Una novita che & frutto
delPaccordointegrativo firma-
to a fine giugno da Essilor-Lu-
xottica e dalle parti sociali,
con il quale la parte italiana
dellazienda vuole porsi sulla
scia di quella francese, che da
anni prevede una partecipa-
zione dei dipendenti ai profit-
ti, alla gestione e alle scelte
dell'aziendastessa.

Gia in passato, prima in oc-
casione del suo 50° e poi per
gli 80 anni di Del Vecchio, Lu-
xottica aveva regalato ai di-
pendenti delle azioni. Questa
volta, pero, sard diverso. Sa-
ranno i dipendenti a decidere
se acquistarle. Gl incentivi ci
sono.

ILMESSAGGIO

«Sono felice e orgoglioso», ha
dettoDel Vecchio ai dipenden-
ti, «di rivolgere a voi questo

messaggio per un tema che mi
stamolto a cuore. Per la prima
volta nella storia di Luxottica
avvieremo un piano diaziona-
riato diffuso per tutti i dipen-
denti delle societa italiane im-
pegnati nelle fabbriche, negli
uffici e nei nostri negozi». «A
partire da novembre», ha con-
tinuato, «avrete la possibilita
di diventare azionisti di Essi-
lor Luxottica, acquistando
azioni della nostra societa a
condizioni agevolate. Cosi
hanno gia fatto quasi 50 mila
colleghi Essilornel mondos.
PerDel Vecchioin ballo non
c’esolounaquestione didena-
ro.«Aldiladeivantaggi econo-
mici», ha sottolineato, «credo
ancora pitt nel valore simboli-
co della vostra partecipazio-
ne. Avrete la possibilita di di-
ventare parte di un grande di-
segnoindustriale e del suo svi-
luppo, sostenendo e condivi-
dendo le fortune di una gran-
de impresa che si propone di
crescere e creare valore per
tutti. Farete parte anche voi
della nostra missione di aiuta-
re le persone nel mondo a ve-
dere meglio e vivere meglio.
Condivideremo assieme Por-
goglio di essere soci e di benefi-
ciare sempre di piti dei risulta-

vuole porsi sulla scia di quella fran-

tidelnostrolavoro».

GLIINCENTIVI

Il Piano Boost 2019, cosi e sta-
toribattezzato, prevede incen-
tivi per spingere i dipendenti
allacquisto delle azioni. «Il
tutto», anticipa Luigi Dell’Atti,
dellaCgil, «verra spiegatoaila-
voratori conlausilio diun tec-
nico nelle assemblee plenarie
che sisvolgeranno dal 7 all’11
ottobre. Quindi dal 4 al 22 no-
vembre i lavoratori potranno
acquistare fino a un massimo
di quattro azioni allanno».
Chi ne scegliera quattro ne ri-
cevera in regalo altre quattro.
E cosl, infatti, che funziona
Pincentivo. 1l dipendente po-
tra scegliere tra cinque piani
di investimento: potra acqui-
stare mezza azione, una inte-
ra, due, tre o quattro (non su-
periore al 25% della retribu-
zione annuale relativa al
2019). Qualungue scelta ver-
va fatta, Pazienda raddoppie-
railnumero diazioni. Ilvalore
dellinvestimento, in sostan-
za, verra duplicato per effetto
delcontributointegrativo.

“ENTRARENELCDA”

Lasceltadel pianoBoost é frut-
to del contratto integrativo

sottoscritto daaziendaesinda-
cati a fine giugno. Un’opera-
zione che,isindacatilo eviden-
ziano, punta nel prossimo fu-
turo afar sicheidipendentiLu-
xotticaabbiano deirappresen-
tanti all'interno del cda di Essi-
lor-Luxottica, cosi comeicolle-
ghifrancesi.

«Essilor», spiega Paolo Chis-
sale della Cisl, «@ nata come
cooperativa in cui i dipenden-
ti erano i soci. Prima della fu-
sione essi erano il maggiore
azionista, adesso sonoil secon-
do, perché il primo & Luxotti-
ca. In Francia Iassociazione
che rappresenta i dipendenti
ha due consiglierinel cdaed &
un potere non marginales. <Al
momento», continua Chissa-
Ié, «i dipendenti italiani non
hanno alcun peso. Sieratenta-
todifare un comitato disorve-
glianza, ma la legge non lo
consente. Dicertoinfuturo, se
i lavoratori avranno un mini-
mo di visione, potranno crea-
re anch’essi un’associazione
chelirappresenti».

COME RISPONDERANNO I DI-
PENDENTI?

Se lo chiede Emilio Bez della
Uil. «AlPinizio il vantaggio eco-
nomico ¢’é sicuramente», di-
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ce, «perd occorrera vedere la
reazione generale. E vero che
in passato una buona fetta di
dipendenti aveva venduto le
azioni che 'azienda aveva re-
galato. Ma é anche vero che,
per tenerle, occorreva aprire
un conto titoli e molti hanno
preferito evitare questa opera-
zione. Qui e undiscorso diver-
SO» . —

Leonardo Del Vecchioin mezzo ai suoioperainello stabilimento di Agordo






