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Cortina

Codivilla:
personale
in aumento

Il contratto non cambiera e cia-

scun dipendente portera con
se i requisiti maturati nel tem-
po. Queste le garanzie date alle
60 unita del Codivilla che stan-
no passando dalla gestione
provvisoria di Orasa quella de-
finitiva (per ora ventennale)
della Gvm. Resta invece da de-
finire quale sara la sorte dei 35
dipendenti in capo all'Ulss. Per

loro potrebbe profilarsi un tra-
sferimento in altri ospedali del
Cadore.

Di certo le previsione dei sin-
dacati sulle sorti dell’ospedale
ampezzano sono molto ottimi-
ste, perché la struttura, anche
in vista di Mondiali e Olimpia-
di, non potra che crescere
aprendo nuovispazilavorativi.
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«Codivilla: 'occupazione crescera»

»In via di definizione il passaggio dei dipendenti da Oras »«Con i grandi eventi I'attivitd subira un potenziamento»
alla Gvm: ogni lavoratore portera con sé la propria anzianita Resta da definire la sorte delle 35 unita in capo all’'Usl

CORTINA

Si profila un passaggio fluido
da una gestione all’altra quello
dei dipendenti dell'ospedale Co-
divilla. In queste ore si stanno
mettendo a punto i dettagli delle
consegne tra la societd Oras di
Motta diLivenza e la Gvm Care &
Research di Lugo di Romagna
che gestira la struttura nei prossi-
mi vent’anni. Lo conferma Fabio
Zuglian, sindacalista della fun-
zione pubblica Cisl: «Ci sono dei
ritardi nel passaggio, rinviato a
lunedi 23 settembre, per alcuni
adempimenti, e questo ha com-
portato qualche disagio ai lavora-
tori, ma & comprensibile, poiché
si tratta di una operazione molto
complessa. Noi siamo stati con-
vocati venerdi 20, per formalizza-
re le condizioni del passaggio da
Oras a Gvm, senza interrompere
la continuita del rapporto. Non ci
saraunanuovaassunzione, dopo
il licenziamento; non servira nep-
pure il periodo di prova; ogni la-
voratore portera con sé la sua an-
zianita».

ALLOGGIO

Frale altre questioni in discus-
sione cisaral'alloggio: «Molti dei
dipendenti attuali utilizzano le

strutture adiacenti il Codivilla, le
casette, lo stesso padiglione Put-
ti. A Cortina non & semplice tro-
vare alternative alle stesse condi-
zioni, anche di prezzo, ma sap-
piamo che Gvm si sta attivando
da tempo». In quanto ai dipen-
denti Ulss, Zuglian commenta:
«Tutti i lavoratori della Ulss tro-
veranno una collocazione all’in-
terno delle strutture pubbliche.
Al Codivilla stanno gestendo ser-
vizi che dovranno garantire con-
tinuita agli utenti; le parti stanno
verificando come assicurare che
tutto cio continui».

NUOVO DATORE

I sindacalisti confermano i nu-
meri forniti da Gvm: sono oltre
60 i lavoratori che dovranno
cambiare datore di lavoro. «Stia-
mo per chiudere I'accordo - spie-
ga Andrea Fiocco della Cgil - che
e gia stato definito a giugno e pre-
sentato ai lavoratori a luglio. Lo
formalizzeremo giovedi 19 set-
tembre. E’ una cessione di con-
tratto, per cui il passaggio € diret-
to. Per i lavoratori non cambiera
nulla: si porteranno appresso tut-
te le attuali condizioni. Non ab-
biamo invece ancora notizie sui
dipendenti della Ulss 1 Dolomiti
di Belluno, che sinora lavorava-
no al Codivilla, circa 35 persone.
Posso supporre che possano con-

tinuare ad operare in comando;
la Ulss potra magari proseguire
la gestione diretta di certi servizi;
una delle ipotesi € che almeno al-
cuni possano scegliere un’altra
destinazione nella Ulss, gli ospe-
dali di Auronzo e Pieve di Cado-
re, che per taluni possono essere
anche piltl comodi. E’ invece diffi-
cile pensare che dipendenti Ulss
possano transitare al privato,
perché & un settore privo di con-
tratto da dodici anni, con condi-
zioni sfavorevoli rispetto al pub-
blico».

IMPEGNI IMPORTANTI

In quanto al'ammontare com-
plessivo dei lavoratori, non do-
vrebbero esserci timori, secondo
Andrea Fiocco: «Una delle ipote-
sifatte € chela societh Gvm possa
portare qui suo personale, visto
che € un gruppo molto grosso. Di
certo serviranno altri lavoratori,
nella prospettiva per cui al Codi-
villa si possa arrivare a 120 posti
letto, compresi gli extraregiona-
li, con un conseguente incremen-
to dei dipendenti. Cortina con il
suo ospedale sta andando verso
alcuni impegni cosi importanti,
nei prossimi anni, fra Mondiali
2021 e Olimpiadi 2026, che non ¢
immaginabile un ridimensiona-
mento dell’attivita ospedaliera.
Anzi, i programmi dicono che ci
saraun potenziamento».

Marco Dibona
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SINDACATI

Venerdi la convocazione delle parti
per la definizione del cambio datore
A regime il nuovo nosocomio
arrivera fino a 120 posti letto

il IIHH )

CODIVILLA Battute ﬁnale per 1 ingresso della societa privata, la Gvm, che avra una concessione ventennale Sopra, Fabio Zuglian (Cisl)






